AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Calisma lliskileri

Ders Kodu iKY116 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Calisma lliskileri Tarihi’nin konusu, ilkgaglardan giiniimiize sosyal politikalarin (galisma iligkilerinin)

dogusu, gelisimi, yayginlagsmasi ve yerlesmesine iliskin tarihsel sirecin, kronolojik bir sira igersinde
incelenmesidir.

Ozet icerigi Calisma iliskilerinin dogusu; ilkgag toplumlarinin 6zellikleri, feodalite, Tirkiye'de ¢alisma iliskileri, galisma
yasaminin diizeni gibi konular tarihsel ve kronolojik bir sira icersinde ele alinacaktir.

Staj Durum Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu égrenci staj
yonergesindeki kurallara gére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Sinasi YAYLAGUL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ogretim Elemani Ders Notlari
2 Caligsma iligkileri, Anadolu Universitesi Yayinlari
3 TALAS Cahit, Turkiye'nin Sosyal Politika Tarihi,Beta Yayinlari, Ankara, 2000

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Calisma Yasami ile ilgili Temel Kavramlar
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

2 Teorik Calisma lliskileri: Baglantilar ve Etkileyen Unsurlar
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

3 Teorik Calisma lliskilerinin Diinyadaki Tarihsel Geligimi
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

4 Teorik Calisma lliskilerinin Tirkiye’deki Tarihsel Geligimi
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

5 Teorik Bireysel Caligma lliskilerinin Kurulmasi
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

6 Teorik Bireysel Caligma lliskilerinin Diizenlenmesi
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

7 Teorik Bireysel Caligma lliskilerinin Sona Ermesi
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

8 On Hazirlik Ara sinav konularinin tekrari

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Toplu Calisma iliskisinin Taraflari
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

10 Teorik Toplu Pazarlik ve Toplu is Sézlesmesi
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

11 Teorik Toplu is uyusmazliklari ve C6zim Yollari
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

12 Teorik Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Sigortalar
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

13 Teorik Genel Saglik Sigortasinin Kapsami ve Primler
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

14 Teorik Sosyal Sigorta Kollari
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14 On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

15 Teorik Ders hakkinda 6gdrenilenlerin genel tekrari
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
16 On Hazirlik Yariyil sinavi konularinin gézden gegirilmesi

Dénem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Ara Sinav 1 14 1 15
Dénem Sonu Sinavi 1 17 1 18
Toplam ls Yiikii (Saat) 75
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 Refah devleti ile sosyal politikanin baglam ve yapisini anlayabilecek
Sosyal politika perspektifinde konut, sosyal givenlik, saglik, egitim ve sosyal hizmetleri kavrayacak
Sosyal politikada gelismeleri ve yeni inisiyatifleri tartisabilecek.
Sosyal sorunlarin toplum Uzerindeki etkilerini belirleyebilecek

a b~ 0N

Sosyal sorunlarin etkilerini toplum ve sosyal gruplar lzerindeki 6zetleyebilecek.

Program Ciktilan (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
1 insan kaynaklar yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve

2 4egerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6éngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

4 insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek
Dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢6ztim dnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle

5 paylasabilmek,

6 ionlrsna;kkaynaklarl yonetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip

7  Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu ydnetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

8 ingan kaynakllarl y?netimi ile i_IgiIi verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi agamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

9 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi

10 Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0C2 0OC3 0Oc4 0Ocs5

PC1 4 4 4 4 3
PG2 5 5 5 3 3
PG3 4 4 4 4 4
PC4 5 3 5 5 5
PC5 4 4 4 4 4
PC6 4 4 4 4 4
PC7 5 5 5 5 5
PC8 3 4 4 4 3
PCO 2 3 3 3 4
PC10 3 3 3 3 3
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