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Sosyal Sorumluluk Projesi
iKY118 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Sosyal Sorumluluk konusu ile ilgili bilgi vermek. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri hazirlamalarini
saglamak.

Proje Nedir? Proje Kavrami ve Tarihsel Gelisimi, Planlama Asamalari, Olgiimleme ve Degerlendirme
Asamalari, Hedef Kitle Analizi, Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi, Yaratici Stratejinin Belirlenmesi, Mesaj
Stratejisinin Olusturulmasi

Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu égrenci staj
yonergesindeki kurallara gére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  Kurumsal Sosyal Sorumluluk, KOTLER Philip, Mediacat Yayincilik, 2006

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavrami ve Kapsami

Kurumsal Sosyal Sorumlulugun Tarihsel Gelisimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Turleri

Etik ve Etik Tarleri

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve itibar

Kurumsal Sosyal Sorumlulugun Etkileri ve Prensipleri

Kurumsal Sosyal Sorumlulukta Paydas Kavraminin Yeri ve Onemi

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalari

Yesil Pazarlama

Surdurdlebilirlik ve Surdirilebilir Gelisme

Halkla iligkiler Mesleki Etik Yasalar

Yéneticiler Agisindan Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk

Tirkiye’de ve Diinya’da Is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Yariyil Sonu Sinavi

Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Dénem Odevi

Ara Sinav

D6nem Sonu Sinavi

Adet On Hazirlk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
14 0 3 42
13 0 13
9 1 10
1 10
Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Halkla iligkiler galismalarinda sosyal sorumluluk, kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini tanimlar ve sosyal sorumlulugun
Onemini égrenir.

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin etkilerini inceler ve tartisir

Mesleginde etik kavraminin degerini kavrar ve aciklar

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin etik ilkeler dogrultusunda nasil yiritilmesi gerektigine iligkin bilgi edinir.
Calisanlarin etik cergcevede sosyal sorumluluga nasil yoneltilecegini kavrar.

Program Ciktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1

2

insan kaynaklari yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin bireysel ve grup lyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim &nerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek

Dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilmek,

insan kaynaklari yénetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip
olmak

Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yénetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

insan kaynaklari yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi
Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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