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Stratejik Yonetim
iKY203 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 100 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

isletmeleri etkileyen ig ve dis gevre faktorlerini degerleyebilmek, karsilagilan firsat ve tehditler ile Gistiinliik
ve zayifliklar belirlemek, isletmenin izleyecegi strateji ve politikalari saptayabilmek icin gerekli bilgi
birikimini saglamaktir.

Stratejilerin planlanmasi igin gerekli arastirma, inceleme, degerlendirmeleri uygulamadan dnce gézden
gecirme ve uygulama asamasinda 6rgut i¢i her tirll yapisal 6nlemleri almayi kapsayan ve st yonetimini
ilgilendiren stiregleri kapsamaktadir.

Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu égrenci staj
yonergesindeki kurallara goére belirtilen strede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)
Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Ogretim Elemani Ders Notlari

2 Prof.Dr. Erol Eren-Stratejik Yonetim ve Isletme Politikasi

3 Prof.Dr. Esin Ergin-isletme Politikasi

Hafta
1

10

11

12

13

Haftalara Gore Ders Konulari

Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
On Hazirlik

Stratejik Yonetim Dersine Girig, Dersin Tanimi

Ders Kitabi

Stratejik Yénetim ve lgili Terim ve Kavramlar Stratejik Yénetim Siirecinin Evreleri ve Unsurlar
Ders Kitabi

Dis Cevre Analizi

Ders Kitabi

Yakin is Cevresi ve Sektoriin imkan ve Sinirlamalari
ders kitabi

Cevre Unsurlarinin Olglimesi, SWOT Analizi

Ders Kitabi

Orgiitsel Yénlendirme

Ders Kitabi

Calisma haftasi

Ders Kitabi

Ders Kitabi

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik isletme Diizeyinde Geligtirilen Is Yénetim (Rekabet) Stratejileri
On Hazirlik Ders Kitabi
Teorik Fonksiyonel Bélimlerde Gelistirilen Stratejiler, Uygulamada kullanilan teknikler
On Hazirlik Ders Kitabi
Teorik Calisma haftasi
On Hazirlik Ders Kitabi
Teorik isletme Yapilari ve Sistemler Uygulamada kullanilan teknikler
On Hazirlik Ders Kitab
Teorik Stratejik Uygulamalar, Yénetim Tarzi, Paylasilan Degerler
On Hazirlik Ders Kitabi
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14 Teorik Stratejik Degerleme ve Kontrol

On Hazirlik Ders Kitabi
15 Teorik Calisma Haftasi
On Hazirlik Ders Kitabi
16 On Hazirlik Yariyil sinavi konularinin gézden gecirilmesi

D6nem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Odev 9 2 0 18
Ara Sinav 1 19 1 20
Dénem Sonu Sinavi 1 19 1 20
Toplam Is Yiiki (Saat) 100
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
isletmenin uzun dénemde yasamini devam ettirmesi ve rekabet Ustinligini saglamasi ile ilgili kavramlari, teorik ve pratik

1 yonetim sureglerini tanimlayacak, iligkileri kavrayabilecek ve uygulamasini yapabilecektir

5 isletmelerin faaliyette bulundugu dis gevre ve ig gevrelerini dikkate alarak sistem yaklagimi ile analiz edebilecek, sorunlar
kavrayabilecek ve uzun dénemli ¢éztmler Uretebilecektir

3 is yasaminda kabul gérmiis mesleki etik ve sorumluluk bilinci ile kurumsal ydnetisim ilkelerini kavrayabilecek ve bunlarin 15131

altinda igletmenin uzun dénemde ydnetimini gerceklestirebilecektir.
4 Igletme Dizeyinde Gelistirilen Is Yonetim (Rekabet) Stratejilerini égrenir.
5 isletme Yapilari ve Sistemler Uygulamada kullanilan tekniklerini égrenir.

Program Ciktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
1 Insan kaynaklari yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve

2 degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6ngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek icin bireysel ve grup lyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

4  Insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazil ve sézlii olarak aktarabilmek
Dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle

5 paylasabilmek,

6 Lr?lsna;kkaynaklarl yonetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip

7  Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yonetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

8 ir)gan kaynakllan yf')'netimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

9 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi

10 Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0c1 0G2 O¢3

PC1 4 4 5
PC2 5 5 5
PC3 3 3 3
PC4 4 5 5
PC6 3 3 3
PC7 3 3 4
PC8 5 5 5
Ol=HO)
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