AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Egitim Gelistirme

Ders Kodu IKY205 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 100 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Orgiit calisanlarinin egitimi ve gelisimi ile ilgili prosedirleri planlama

Ozet Igerigi Bir 6rgut icin egitim stratejisi hazirlama, Bir 6rgut igin egitim stratejisi hazirlama, Kurumsal plan,

Kurumasal kultir, Kurumsal yapi, Bireyler, faaliyet yoneticiler, egitmen personel

Staj Durum Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu dgrenci staj
yonergesindeki kurallara goére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Kariyer Yonetimi Planlamasi ve Gelistirme, Akyay Ugur ve Azize Ugur
2  Kariyer Gelistirme Kuram ve Uygulama, Nihat Aydogmus

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Bir orgut icin egitim stratejisi hazirlama
On Hazirlik Ders Kitab
2 Teorik Bir 6rglt icin egitim stratejisi hazirlama
On Hazirlik Ders Kitabi
3 Teorik Kurumsal plan
On Hazirlik Ders Kitabi
4 Teorik Kurumasal kultur
On Hazirlik Ders Kitabi
5 Teorik Kurumsal yapi
On Hazirlik Ders Kitabi
6 Teorik Bireyler, faaliyet yoneticiler, egitmen personel
On Hazirlik Ders Kitabi
7 Teorik Belirli ihtiyaclari kargilamak igin egitim programlar tasarlama
On Hazirlik Ders Kitab
8 On Hazirlik Ders Kitab
Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
9 Teorik Egitim programinin tasarlanmasi kapsamlidir ve bireyler, gruplar ya da kurumun tamaminin
ihtiyaclarina uygundur
On Hazirlik Ders Kitab
10 Teorik Egitim programinin tasarlanmasi kapsamlidir ve belirlenen ihtiyaglara uygun 6grenme ciktilarini
icermektedir.
On Hazirlik Ders Kitab
11 Teorik Egitim programinin tasarlanmasi kapsamlidir ve 6grenme ve program igerigi hakkindaki kabul
edilen teorilere uygun olarak gesitli iletim yontemlerinin kullanimini igerir
On Hazirlik Ders Kitabi
12 Teorik Calisanlarin sirekli gelisimi Gizerine tavsiye
On Hazirlik Ders Kitabi
13 Teorik Tavsiye kapsamlidir ve ¢alisanlarin strekli gelisim faaliyeti amaglarini igerir.
On Hazirlik Ders Kitabi
14 Teorik Tavsiye kapsamlidir ve galisanlarin surekli gelisim faaliyetinin érglte faydalarini igerir.
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14 On Hazirlik Ders Kitabi

15 Teorik Tavsiye kapsamlidir ve galisanlari sirekli olarak gelistirmek icin ana stratejileri igerir.
On Hazirlik Ders Kitabi
16 On Hazirlik Yariyil sinavi konularinin gézden gegirilmesi

Dénem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil sonu Sinav

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki

Kuramsal Ders 14 0 3 42

Odev 1 10 0 10

Seminer 1 14 0 14

Ara Sinav 1 15 1 16

Dénem Sonu Sinavi 1 17 1 18
Toplam Is Yiiki (Saat) 100

Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Orgiiticin bir egitim stratejisi hazirlanacaktir
Egitim kavraminin igletme ve galiganlar i¢cin 6nemini kavrama ve kavratma
Belirli intiyaglari kargilamak igin egitim programlari tasarlanacaktir
Calisanlarin surekli gelisimi hakkinda tavsiye konulari islenecektir

a A WON

Elektronik ve interaktif 6grenme tekniklerini kavrama kabiliyetlerini kazandirmak

Program Ciktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
1 Insan kaynaklari yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve

2 degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6ngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek icin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

4  Insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilmek
Dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle

5 paylasabilmek,

6 Lr?lsna;kkaynaklarl yonetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip

7  Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yonetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

8 ir)gan kaynakllan yf')'netimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

9 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gercgeklestirebilme becerisi

10 Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0G2 OC3 0c4 OG5

PG1 4 4 3 4 4
PG2 3 4 4 3 3
PG3 4 4 4 4 4
PG5 3 4 4 3 3
PC6 4 4 3 3 4
PC8 4 4 4 4 4
PCO 4 4 4 4 3
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