Dersin Adi Orgiitsel Davranis

Ders Kodu iKY209 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencilerin is ve sosyal yagamlarinda davranis ile ilgili bilgi sahibi olmalari, ayrica érgiit kiiltiiri

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

kavramlarini bilmelerini saglayabilme.

Ozet Igerigi Ogrencilerin davranis kavrami, davranis diizlemleri ile ilgili bilgi sahibi olmasini saglayabilme ve 6rgiit

kiltird kavrami ve elemanlarini kavrayabilme. Algilama kavrami ve 6grenme kavrami ve kuramlarini
kavrayabilme.

Staj Durum Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu égrenci staj
yonergesindeki kurallara gére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Alper Turan DEVLI

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1

2
3
4

Ogretim Elemani Ders Notlari

EREN, E., Orgiitsel Davranis ve Yoénetim Psikolojisi, Beta Yayinevi

EROGLU, C., YILMAZER, A., Meslek Yiiksekokullari igin Davranis Bilimleri ve Orgiitsel Davranis, Detay Yayincilik
Orgiitsel Davranig, Anadolu Universitesi Yayinlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Davranisa iligskin kavramlar
2 Teorik Kisilik kavrami; Kisilik gelisim kuramlari, kisiligin olusumunu etkileyen faktorler.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
3 Teorik Toplumsallasma, kisilik tipleri, aile kurumu, 6grenme.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
4 Teorik Algilama Kavrami: Duyum, algi, algilama kavramlari ve unsurlari.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
5 Teorik Algilama Kavrami: Algilamay etkileyen faktérler.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
6 Teorik Toplumsal Yapi: Toplumsal yapiyi olusturan pargalar.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
7 Teorik Toplumsal Yapi: Toplum tirleri, sosyal etki ve uyma davranisi.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
8 On Hazirlik Ara sinav konularinin galisiimasi
Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
9 Teorik Orgiit Yapilari ve Orgiit Kiiltiirii: Bigimsel érgiit yapisi, Bicimsel olmayan érgiit yapisi, Orgiit
kaltard, Toplumsal kulttr ve érgit kaltird iligkisi.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
10 Teorik Orgiit iginde Birey: Kisilik, tutumlar, is tatmini, takim galismasi, liderlik ve érgiitsel baghlik.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
11 Teorik Olumsuzluk Kaynaklari: Orgiitsel degisme, stres ve yoénetimi, gii¢ ve politika.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
12 Teorik Olumsuzluk Kaynaklari: Orgiitlerde etik disi davraniglar ve yénetimi, érgiitlerde catisma ve
gatismanin ¢dziimlenmesi.
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
13 Teorik Olumsuzluk Kaynaklari: Orglitlerde psikolojik sorun ve sikayetler, is ortaminin fiziksel sorunlari.
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On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

Teorik Guduleme
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi

Teorik Ders hakkinda 6gdrenilenlerin genel tekrari
On Hazirlik Yariyil sinavi konularinin gézden gecirilmesi
On Hazirlik Yariyil sinavi konularinin gézden gecirilmesi

D6nem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinav

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Odev 14 1 0 14
Ara Sinav 1 5 1 6
Donem Sonu Sinavi 1 12 1 13
Toplam ls Yiikii (Saat) 75
Yuvarla [Toplam ls Yiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1
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insan davranislarinin olusumu, davranis diizlemi, davranisin olusumunu etkileyen faktorlerin neden ve sonuglarini égrenir.
Orgiit kavraminin anlamini 6grenme ve insan faktorinin érgit icin énemini kavrar.

Yoneticinin tanimi, énemi, 6zellikleri ve galisanlarini yénetme tekniklerinin 6grenir.

isletmenin misyon, vizyonuna uygun galisanlarin {icret, motivasyon, tutum, algilama, kisilik vb. faktérlere gére ydnlendirilmesini
dgrenir.

Orgiitsel davranis konularinin igletmelerde yasanan érneklerle birlestirir.

Program Ciktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1

2

insan kaynaklari yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin bireysel ve grup lyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim &nerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek

Dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilmek,

insan kaynaklari yénetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip
olmak

Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yénetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

insan kaynaklari yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 O¢3 0Oc4 OC5

PC1 5 5 5 5 5
PC2 3 5 5 5 5
PC3 5 5 5 5 5
PC4 3
PC5 3
PC6 4 5 4 5 4
PC8 3 5
PC9 5
PC10 3 3 5 4
(=] gl

=

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 24.04.2024 2/2



