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DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Staj

Ders Kodu iKY200 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 150 (Saat) Teori 0 Uygulama 2 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Staj programinin amaci; 6grencilerimizin is hayatina baslamadan énce edinilen teorik bilgileri

uygulamaya aktarma becerisi ile kariyer alaninda yetenek ve teknikler gelistirmelerini saglamaktir. Ayrica
akademik ortamdan ¢alisma ortamina uyum saglamasina katkida bulanarak gergek calisma
kosullarindaki bilgilendiriimeleri ve edinilen bu bilgilerin pekistiriimesi, 6grencinin gercek calisma
ortaminda uygulamayi 6grenmesi ve is disiplini anlayiglarini arttirmak amaglanmigtir.

Ozet Igerigi Staj, mevcut programi dahilindeki igle ilgili her tiirli faaliyeti kapsar. Ogrenciler staj kapsaminda calisma
alanlarini kapsayan her hangi bir kamu veya 6zel sektordeki bir is alaninda 30 (Otuz) is guni fiili olarak
¢alismak durumundadir. Yapilan is glinlik olarak staj defterine detayli bir sekilde kaydedilir ve raporlanir.
Bu staj raporu ¢alisma ortamindaki yetkili kisi tarafindan onaylanir. Staj ¢calismasi bitiminden sonra, staj
defteri is yeri tarafindan kapali ve mihurll bir zarfa konulmasi saglanarak egitim 6gretimin
baslamasindan sonraki 30 gun igerisinde degerlendiriimek ve gerekli notu verilmek Gizere meslek
yuksekokulumuz staj egitim ve uygulama kuruluna teslim edilir.

Staj Durum Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu dgrenci staj
yonergesindeki kurallara goére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Deney, Bireysel Calisma, Problem C6zme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Sinasi YAYLAGUL, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin COSKUN ERDOGAN

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arac Adet Oran (%)
Rapor 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Staj yapilan isletme ya da kurumun mesleki dékimleri

2 Programi ile ilgili diger ders kitaplari, yardimci ders kitaplari, makale vb. seklindeki tim literatr

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Calisma bolgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
2 Teorik Calisma bolgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
3 Teorik Calisma bolgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
4 Teorik Calisma bolgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
5 Teorik Calisma bolgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
6 Teorik Calisma bdlgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
7 Teorik Calisma bdlgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
8 Teorik Calisma bolgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
9 Teorik Calisma bdlgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
10 Teorik Calisma bdélgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
11 Teorik Calisma bdlgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
12 Teorik Calisma bdlgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
13 Teorik Calisma bolgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
14 Teorik Calisma bolgesinde yetkili kisi tarafindan verilen isi yapmak ve rapor hazirlamak
15 Teorik Raporu sonuglandirma ve Staj Egitim ve Uygulama Kuruluna teslim etmek
On Hazirlik Rapordaki son kontrolleri yaparak varsa eksiklikleri gidermek

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiki
Arazi Galismasi 30 5 0 150
Toplam Is Yiiki (Saat) 150
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1
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Universite egitimlerinde elde ettikleri kuramsal bilginin uygulamaya déniik yansimalarini degerlendirebilme
Meslegi ile ilgili almis oldugu bilgileri uygulayabilme

Takim galismasi igerisinde yer alabilme

Meslegi ile ilgili gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilme

is hayatindaki hiyerarsik diizeni ve insan iliskilerini 6grenebilme

isletmede yapilan aktiviteleri diizenli ve kurallarina uygun bir rapor seklinde sunabilme

Problem ¢6zme kabiliyeti gelistirebilme ve bu kabiliyetini mesledi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilme
Staj yapilan kurum/sirkette birimler arasindaki iligkileri tanimlayabilme

Staj siresi boyunca yeni bilgi/beceri edinebilme

Program Ciktilari (Insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1

2

insan kaynaklari yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yontemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim énerilerini yazili ve sdzlii olarak aktarabilmek

Dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan Kisilerle
paylasabilmek,

insan kaynaklari yénetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip
olmak

Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yénetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

insan kaynaklari yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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