Dersin Adi
Ders Kodu

AKTS Kredi 3
Dersin Amaci

Ozet Igerigi

Staj Durum

Ogretim Ydéntemleri

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Kamu Personel Yonetimi

iKY218 Ders Diizeyi Onlisans

is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Ogrencilere, kamu ve 6zel kesim yapisi ve iligkilerine yénelik yeterlikler kazandirilacaktir.

Kamu kesimi personel iligkileri ve yonetilmelerine dair anahtar bilgiler

Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu égrenci staj
yonergesindeki kurallara gore belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Doénem So

nu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Ogretim Elemani Ders Notlari
2 AKGUNER, T., Kamu Personel Yénetimi, Der Yayinlari
3 KAYAR, N., Kamu Personel Yonetimi, Ekin Basim Yayin

Hafta
1
2

10

11

12

13

14

Haftalara Gore Ders Konulari

Teorik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
On Hazirlik

Yasama, yuritme, yargi
Yodnetim yapisi ve iligkiler

Ders materyallerinin incelenmesi
insan kaynaklari ve biirokrasi
Ders materyallerinin incelenmesi
Kamu iktisadi tesebbusleri

Ders materyallerinin incelenmesi
Tasra ve yerel yonetimler

Ders materyallerinin incelenmesi
Etkin yonetim

Ders materyallerinin incelenmesi
Ozerk tarafsiz kurumlar

Ders materyallerinin incelenmesi
Ara sinav konularinin galisiimasi

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik Bagimsiz dlizenleyici Ust kuruluglar
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
Teorik Birlikte yonetilen kurumlar
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
Teorik Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
Teorik Siyasi partiler, Sendika ve konfederasyonlar
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
Teorik Temsilcilikler, Vakif, dernek, ekonomi, sanayi ve ticari kurumlar
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
Teorik Vakif, dernek, ekonomi, sanayi ve ticari kurumlar
On Hazirlik Ders materyallerinin incelenmesi
Teorik Ders hakkinda 6grenilenlerin genel tekrari
On Hazirlik Yariyil sinavi konularinin gdézden gegirilmesi
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16 On Hazirlik Yariyil sinavi konularinin gézden gegirilmesi

Dénem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Odev 10 1 0 10
Ara Sinav 1 10 1 11
Donem Sonu Sinavi 1 11 1 12
Toplam Is Yiikii (Saat) 75
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Kamu iktisadi tesebbusler, merkezi yonetim ve tasra yonetimini tanima ve iligkileri incelemek
Ozerk, bagimsiz ve kismen kamu yénetimi olan kurumlari tanimak ve iligkileri incelemek
Siyasi parti, sendika, temsil, vakif, dernek, hizmet kurumlarini tanimak ve iligkileri incelemek
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin yénetim anlayiglarini kavrama

a b~ WON

Etkin yonetimin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olma.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
1 Insan kaynaklari yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari ynetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel ydntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve

2 degerlendirebilmek,

3 Uygulamada karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek icin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

4 Insan kaynaklari ydénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim énerilerini yazili ve szlii olarak aktarabilmek

Dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézum 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan Kigilerle

5 paylasabilmek,

6 ic)r};a;kkaynaklarl yonetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip

7  Meslediile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yénetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

8 ingan kaynakllarl yfinetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

9 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gercgeklestirebilme becerisi

10 Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk llke ve Inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢c1 0G2 O¢3

PG1 5 5 5
PG2 4 4 4
PC6 4 4 4
PG7T 4 4 4
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