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Dersin Adi Aromaterapi

Ders Kodu TABI301 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencinin ugucu yaglar ve ugucu yag tasiyan bitkiler (aromatik bitkiler) ile masaj, kompres, inhalasyon

ve banyolar yoluyla uygulanan destekleyici bir tedavi sekli olarak aromaterapiyi 6grenmesi ve

uygulayabilmesi amacglanmaktadir.

Ozet icerigi Aromatik yaglar, faydalari, hazirlanisi ve bunlarin uygulamalari hakkinda bilgiler verilmektedir.
Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Nalan AKAROGLU

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ogretim Elemani Ders Notlar

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Aromaterapiye giris, tanimlar ve tarihgesi

2 Teorik Aromaterapinin etkileri

3 Teorik Aromaterapinin faydalari

4 Teorik Aromaterapinin uygulama yontemleri

5 Teorik Masaj, Kompres, inhalasyon ve mekaninn kokulandiriimasi
6 Teorik SPA ve Banyo

7 Teorik Aromaterapide Kullanilan Yaglar

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik Aromaterapide Kullanilan Yaglar

10 Teorik Aromaterapi Masajinin Uygulamasi

11 Teorik Musteri ve Uygulayicinin Hazirligi

12 Teorik Aromatik Karigim Hazirlama

13 Teorik Masajin Planlanmasi, suresi, frekansi ve manipllasyon secimi
14 Teorik Masaj Odasinin Ozellikleri ve Hijyeni

15 Teorik Aromaterapi Genel Masaj islem Basamaklari ve Uygulamasi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 0 2
Odev 3 2 0
Dénem Odevi 1 4 0
Ara Sinav 1 4 1
Donem Sonu Sinavi 1 6 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Aromaterapi ile ilgili temel bilgileri 63renecektir
2 Temel ve ugucu yaglarin faydalari ve aromatik yaglarin hazirlanisini 6grenecektir

g
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3 Aromaterapi uygulamalarini gerceklestirebilecektir
4 Masaj yagdi karigsimlarinin hazirlanmasini 6grenir
5 Droglarin tedavide etki sekillerini bilir

Program Giktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
1 insan kaynaklar yonetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6éngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

4 insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek

2

Dustuncelerini ve sorunlara iliskin ¢éztim dnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan Kisilerle
paylasabilmek,

insan kaynaklari yénetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip
olmak

6
7  Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu ydnetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak
8
9

insan kaynaklari yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
10 Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OCc1 OC2 OC3 OC4 OC5
PC9 3 3 3 3 3
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