AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Saghig ve Givenligi Yonetim Sistemleri

Ders Kodu FY300 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar

Dersin Amaci ISO 45001 tanimlamalar dgreterek is saghgi ve Giivenligi yonetim sistemini olusturmak, giincel
mevzuat hakkinda bilgi vermek.

Ozet Igerigi Bu derste, Is sagligi ve Giivenliginin temel bilgileri, kanunlari ve tiiziikleri, yasal sorumluluklari,
standartlari ve pratik uygulamalari hakkinda bilgiler verilecektir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar
Arac Adet Oran (%)
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ogretim Elemani ders notlari

2. Ozkilig 0., “Is Saghgi ve Guvenligi, Yénetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri”, Tiirkiye isveren Sendikalari

Konfederasyonu Yayin No: 246, 2005.
4 |SO 45001

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Temel Kavramlar, Terimler ve Tarifler / Genel Sartlar

2 Teorik Planlama / Risk Degerlendirme / Yasal Sartlar ve Diger Gereklilikler / Hedefler ve Yonetim
Programlan

3 Teorik Uygulama / Yapi ve Sorumluluklar / Egitim, Bilinglendirme ve Yetkinlik / Danisma ve Iletisim /
Dokimantasyon

4 Teorik Operasyon Kontrol / Acil Durumlara Hazirlik

5 Teorik Kontrol ve Duzeltici Faaliyetler / Kazalar - Olaylar ve Uygunsuzluklar

6 Teorik ISG Politikasi / Diizeltici -Onleyici Faaliyetler

7 Teorik Kayitlar ve Kayit Yonetimi / Tetkik ve Yonetimin Gézden Gegirmesi

8 Teorik 1ISO 45001 / ISO9001:2000 Kalite Yonetim /Toplam Kalite Yonetimi iligkisi

9 Teorik 1ISO 45001 / ISO9001:2000 Kalite Yonetim /Toplam Kalite Yonetimi iligkisi

10 Teorik Yasal Sartlar ve Diger Gereklilikler / Hedefler ve Yénetim Programlari / Uygulama / Yapi ve
Sorumluluklar / Egitim, Bilinglendirme ve Yetkinlik

11 Teorik Operasyon Kontrol / Acil Durumlara Hazirlik ve Tepki / Kontrol ve Dizeltici Faaliyetler

12 Teorik Performans Olgiimii ve izleme / Kazalar - Olaylar ve Uygunsuzluklar

13 Teorik Sonuglar ve Bilgisayar Ortaminda Degerlendirme ve istatistiki Sonuglarin Olusturulmasi

14 Teorik is Kollarina Bagh Olarak is Yerlerinin iISG Degerlendirmesinin Yapilmasi

15 Teorik Sunum

16 Donem S_onu Sinavi Final Sinavi

(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siresi
Kuramsal Ders 14 0 2
Odev 1 4 0
Dénem Sonu Sinavi 1 17 1

Toplam ls Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1
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is giivenligi ve isci saghgi temel ilkelerini, kavramlarini ve yaklagimlarini tanimlayabilir ve agiklayabilir
is glivenligi ve isci saghgi konusunda isgi, isveren ve devletin yasal sorumluluklarini agiklayabilir
isyerinde risk analizi yapabilir ve gerekli nlemleri alabilir

is glivenligini saglayabilir

is kazasi meydana geldiginde yapilmasi gerekenleri bilebilir

is giivenliginin verimlilik ve (iretkenlik izerine etkisini 6grenebilir

Program Ciktilar (Insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1

2

insan kaynaklari yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim &nerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek

Dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilmek,

insan kaynaklari yénetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip
olmak

Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yénetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

insan kaynaklari yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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