Dersin Adi
Ders Kodu

AKTS Kredi 3
Dersin Amaci

Ozet Igerigi

Staj Durum

Ogretim Ydéntemleri

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

isletme Yonetimi |l

BiY118 Ders Diizeyi Onlisans

is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
isletmecilik ve yénetim konularinda bilgi vermek.

isletmenin temel kavramlari, (iretim, yonetim, pazarlama, muhasebe, finansman, teknoloji ve ar-ge,halkla
iliskiler

Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu dgrenci staj
yonergesindeki kurallara goére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Ogretim Elemani Ders Notlari

2 Genel isletme ismet Mucuk

3 Genel isletme Ridvan Karalar

Hafta
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Haftalara Gore Ders Konulari

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Teorik

Yénetim Teorileri

Yoénetim Teorileri

PAZARLAMANIN TEMEL KAVRAMLARI
PAZARLAMA STRATEJISI

URETIM KAVRAMI VE URETIM SISTEMLERI
URETIM YONETIMI VE KAPSAMI

CALISMA SERMAYESI YONETIMI

Ara Sinav (Vize) Ara sinav

Teorik
Teorik
Teorik

Teorik
Teorik
Teorik

Teorik

Donem Sonu Sinavi

(Final)

SERMAYE YAPIS| KARARLARI
Muhasebe Kavramlari

Muhasebe ve YoOnetim Fonksiyonu, Muhasebe ve Pazarlama Fonksiyonu, Muhasebe ve
Uretim/Hizmet Fonksiyonu, Muhasebe ve Finans Fonksiyonu, Muhasebe ve Insan Kaynaklari
Fonksiyonu

INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ AMACI VE KAPSAMI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ TEKNIK KAPSAMI

KURUMSAL ILETIIMIN FONKSIYONLARI

AR-GE FAALIYETLERININ FIRMALARA SAGLADIGI FAYDALAR, AR-GE’NIN RISKLERI ,
Inovasyon

Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28

Odev 2 6 0 12

Ara Sinav 1 14 1 15
P
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Doénem Sonu Sinavi 1 19 1 20

Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1
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isletmenin temel kavramlarini grenmek.

Planlamayi kavramak ve uygulamak.

Orgitlenme kavramini 6grenmek ve uygulanmasina katkida bulunmak.
Yoéneltme ve denetimi 6grenmek ve uygulanmasina katkida bulunmak.
Yénetim bigimlerini anlamak.

Program Ciktilari (isletme Yénetimi Programi)
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isletme yénetimi ile ilgili temel bilgi ve becerileri tanimlayabilmek

Yoénetim fonksiyonlarina ve muhasebe uygulamalarina teorik agidan hakim olabilmek ve pratik agidan uygulayabilmek
Etkili bir isletme kurabilmek igin gerekli yénetimsel/yapisal/hukuksal unsurlari belirleyebilmek

isletmenin finansal durumunu temel diizeyde ¢dziimleyebilmek

Makro ve mikro boyutta edinmig olduklari ekonomi bilgisini mesleki yasantilarinda kullanabilmek

Alani ile ilgili temel bilgi teknolojileriyle birlikte gelismis paket programlarini uygulayabilmek

is yagsaminda ve ig iligkilerinde meslek etigine sahip olmak

isletmelerde biiro diizeni, calisma sartlari, ekip calismasina uyum saglama yetenegini gésterebilmek

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi

Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili

yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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