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Dersin Adi isletme Becerileri Grup Calismasi

Ders Kodu BiY114 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin genel amaci; 6grencilere gelisen ve kiresellesen diinyada isletme yonetimi, isletmelerde sorun

¢bzme, gatisma ve gatismanin yonetilmesi, kisisel ve orgltsel iletigim, érgltte insan iliskileri, is ahlaki,
sosyal sorumluluk, motivasyon, performans, 6rgit gelistirme, zaman yonetimi, is gérismeleri ve is

hayatinda basari gibi konulari kavramayi saglamaktadir.

Ozet igerigi isletme yénetimi, igletmelerde sorun ¢ézme ve gatigmanin yénetilmesi, kisisel ve érgitsel iletisim ile
toplanti yonetimi, érgitlerde insan iligkileri, drgutlerde disiplin ve gruplar, is ahlaki ve sosyal sorumluluk,
is hayatinda motivasyon, performans ve 6rgit gelistirme ile kendini gelistirme, 6z yénetim, zaman
yonetimi, stres yonetimi, etkili konusma, is basvurusu ve is goriismeleri ve is hayatinda basari.

Staj Durum Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu é3renci staj
yonergesindeki kurallara goére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ogretim Elemani Ders Notlari
2 KARA, M.Ali, isletme Becerileri Grup Caligsmasi, 6. Bsk. Murathan Yayinevi, Mart 2008

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik isletme Ve isletme Yénetimi ile ilgili Kavramlar

2 Teorik isletme Y&netimi Ve isletmelerde Sorun Cézme

3 Teorik Orgiitsel Catisma Ve Catismanin Yénetimi

4 Teorik iletisim Kavrami Ve lletisim Siireci

5 Teorik Orglitlerde lletisim Ve islevleri

6 Teorik Toplanti Ve Toplanti Yénetimi

7 Teorik Orgiitlerde Astlar Ve Ustlerle lliskiler

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Orgiitlerde Disiplin ve Orgiitlerde Gruplar

10 Teorik is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk

11 Teorik is Hayatinda Motivasyon ve Performans Degerlemesi
12 Teorik Ogrenme Ve Oz Yénetim

13 Teorik Zaman Ve Stres Yonetimi

14 Teorik Etkili Konugma Ve is Gériismeleri Ve Is Hayatinda Bagari Faktorleri
15 Teorik Calisma Haftasi

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi
Kuramsal Ders 14 0 2

Odev 7 4 0

Ara Sinav 1 7 1
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Doénem Sonu Sinavi 1 10 1 11

Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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isletme yénetimi, isletmelerde sorun ve sorun ¢dzme, érgiitsel gatisma ve gatismanin yonetilmesini agiklayabilecektir
Kisisel ve 6rgutsel iletisim ile toplanti ydnetimini degerlendirebilecektir

Orgitlerde insan iligkileri, astlarla iligkiler ve (istlerle iligkiler ile drgitlerde disiplin ve gruplari aciklayabilecektir

is ahlaki ve sosyal sorumluluk, is hayatinda motivasyon, performans ve érgiit gelistirmeyi tasarlayabilecektir

Kendini gelistirme, 6z ydnetim, zaman yénetimi, stres yénetimi, etkili konusma, is basvurusu ve is gérismeleri ve is hayatinda
basari konularini agiklayabilecektir

Program Ciktilar (isletme Yénetimi Programi)
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isletme yénetimi ile ilgili temel bilgi ve becerileri tanimlayabilmek

Yoénetim fonksiyonlarina ve muhasebe uygulamalarina teorik agidan hakim olabilmek ve pratik agidan uygulayabilmek
Etkili bir isletme kurabilmek igin gerekli ydnetimsel/yapisal/hukuksal unsurlari belirleyebilmek

isletmenin finansal durumunu temel diizeyde ¢oziimleyebilmek

Makro ve mikro boyutta edinmig olduklari ekonomi bilgisini mesleki yasantilarinda kullanabilmek

Alani ile ilgili temel bilgi teknolojileriyle birlikte gelismis paket programlarini uygulayabilmek

is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine sahip olmak

isletmelerde birro diizeni, calisma sartlari, ekip galigmasina uyum saglama yetenegini gdsterebilmek

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi

Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilar iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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