AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Ydénetim ve Organizasyon

Ders Kodu iSLT208 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Dersin amaci, isletme yonetimi teorilerinin tarihsel streglerini gdézlemlemek ve yénetimin temel
fonksiyonlarini agiklamak ve gagdas yonetim kavram ve uygulamalari konusunda 6grenciyi yetkin
kilmaktir.

Ozet icerigi Ydnetim ve 6rglt teorilerine giris, klasik yénetim teorileri, modern yénetim teorileri, sistem yaklagimi,
durumsallik yaklagimi, érgit ve érgiitleme fonksiyonu, yénetim konusunda son gelismeler, amaglara gére
yoénetim...

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Serif SIMSEK, Adnan CELIK, Yénetim ve Organizasyon, Egitim Akademi Yayinlari, Konya, 2009.
2 Halil CAN, Organizasyon ve Yonetim, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2005

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Temel Kavramlar, Yénetim Kavrami, Eski Donem Yonetim Diglincesinin Evrimi
2 Teorik Yénetim ve Orgiit Teorilerine Girig, Klasik Yénetim Teorileri

3 Teorik Neo-Klasik Yoénetim Teorileri

4 Teorik Modern Yonetim Teorileri, Sistem Yaklasimi, Durumsallik Yaklagimi
5 Teorik Yonetimin Fonksiyonlari, Planlama Fonksiyonu

6 Teorik Orgiit ve Orgiitleme Fonksiyonu

7 Teorik Yoéneltme Fonksiyonu

8 Teorik Koordinasyon (Esgiidiimleme)

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Kontrol Fonksiyonu

12 Teorik Ydnetim Konusunda Son Gelismeler, Amaglara Gore Yoénetim

13 Teorik Orglitlerde Catisma ve Yaraticiligin Yénetimi

14 Teorik Degisim Mihendisligi

15 Teorik Sebeke Orgiitler, Sanal Orgiitler ve Adhokratik Orgiitler

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Ara Sinav 1 27 1 28
Dénem Sonu Sinavi 1 31 1 32
Toplam ig Y{ikii (Saat) 125
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Gegmisten ginimize ydnetim ve organizasyon alanindaki degisimleri kavrar.

OO

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 27.04.2024 1/2



isletmelerin organizasyon yapilarini analiz eder.

Farkh yonetim yaklasimlarini igsletme problemlerinin ¢éziimiine katki saglayacak sekilde uygular.

Yonetimin tarihsel gelisimi ve yénetimin fonksiyonlarini kavrar.

Yonetimde guincel yaklagimlari kavrar ve bu yaklasimlari mevcut isletme yonetimi problemlerine uygulayabilir.
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Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)
1 Yonetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi

2 izleyerek biligim sistemini glinceller.

3 Bilimsel bilginin uretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda surecler ile ydntem ve teknikleri bilir.

4 Bilginin iletildigi ortam ve araclari tanir ve kullanabilir.

5 Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluglarin yapisal, yénetsel ve teknik dzelliklerini tanir.

6  Bilgi gereksiniminden baglayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

7 Angliz ve senteze yonelik dU$mee yetenegdine sahiptir. Farkli drgut kultirleri ve 6rgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

8 B.ilg'i Kaynaklarlnl _t_anllma, niteliklerini dege.rlendirr_r.le've'bilgi sistemlerini kurma ve yér)etme bggerisine sahiptir. Temel igletme
bilgi sistemlerini (liretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

9 Orgiitlerin yénetim, Uretim, finans, pazarlama gibi temel isletme iglevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari

ve nedenlerini ortaya cikartarak ¢ézimler Uretir. Orglitlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin ¢alismalar yapar.
10 Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yonetim sistemlerini kullanabilir.

12 Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu isletim sistemlerini kullanabilir.
Ydénetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalar izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.

11

13 Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

14 Yonetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim &nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

15 isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt

yapisini kurar ve geligtirir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
Oc1 06¢2 0Oc¢3

PC2 3

PC7 4

PC9 4
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