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Dersin Adi Ydnetim Danigmanhgi

Ders Kodu iSLT407 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu ders ydnetim danismanligi strecini tanitmayl amaglamaktadir. Bu gergevede yonetim

danismanligindaki temel faaliyet, misteriyle danismanin arasindaki iligkiler ve danismanligin etik

boyutlari ele alinacaktir.

Ozet icerigi Ydnetim danismanhgdinin anlami, amaci, gelisimi, yonetici gelistirme, danisman-musteri iligkileri, yonetici
danigmanlidi i¢in veri toplama ve arastirma yontemleri, ydnetim danismanligindaki temel faaliyetler,
iletisim danismanhgi, yonetim danismanhginin firma stratejisinin olusturulmasinda oynadigi rol...

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ismet BARUTCUGIL, Yéneticinin Yénetimi, Kariyer Yayinlari, istanbul, 2006.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Yonetim Danismanligi Hizmetinin Tanimi ve Kapsami

2 Teorik Yoénetim Danigsmanligi Hizmetinin Diinyada ve Tirkiye'de gelisimi

3 Teorik Yoénetim Danigsmanligi Siireci ve Asamalari

4 Teorik Yonetim Danismanligi Hizmetinde Taraflar ve Beklentileri

5 Teorik Yoénetim Danigsmanligi Hizmeti Strecinde Karsilasilan Sorunlar

6 Teorik Yonetim Danigsmanligi Hizmeti S6zlesmesi

7 Teorik Yonetim Danismanlarinin Verdikleri Hizmetlerin Cesitliligi

8 Teorik Yénetim Danismanlari ve Yonetim Modalarinin Gelisimi Arasindaki iliskiler
9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Yénetim Danismanlarinin Islevleri

12 Teorik Tirkiye’den Basarili Yénetim Danismanh@i Hizmeti Veren Isletme Ornekleri
13 Teorik Diinyadan Basarili Yénetim Danismanhgi Hizmeti Veren Isletme Ornekleri
14 Teorik Yoénetim Danigsmanligi Hizmetinde Etkili Denetim Sistemlerinin Olusturulmasi
15 Teorik Genel Degerlendirme

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 13 0 3
Bireysel Calisma 13 0 2
Ara Sinav 1 27 1
Dénem Sonu Sinavi 1 31 1

Toplam ls Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar
1 Yonetim danismanligi hizmeti veren orgitlerin yénetiminin glinimuizde artan dnemini kavrayabilir.
2 Ydnetim danismanligi hizmetinin kapsamini ve surecini dederlendirir.
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Toplam Is Yiki
39
26
28
32
125
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is siireclerinin genis capli déniisimiini igeren taktiksel ve stratejik ydnetim danismanligina yaklagimlari ayrintili bir sekilde
anlar.

4  Stratejik yonetim sireglerini mevcut i¢ ve dis gevre baglaminda degerlendirebilir.
5 YoOnetim danismanhginin merkezi olan ana konular hakkinda elestirel bir farkindaliga sahip olur.

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)
1 Yonetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi

2 izleyerek biligim sistemini glinceller.

3 Bilimsel bilginin uretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda suregler ile ydntem ve teknikleri bilir.

4 Bilginin iletildigi ortam ve araclari tanir ve kullanabilir.

5 Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluglarin yapisal, yénetsel ve teknik dzelliklerini tanir.

6 Bilgi gereksiniminden baglayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

7 Angliz ve senteze yonelik dU$mee yetenegdine sahiptir. Farkli drgut kultirleri ve 6rgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

8 B.ilg'i Kaynaklarlnl _t_anllma, niteliklerini dege.rlendirr_r.le_ve'bilgi sistemlerini kurma ve yér)etme bggerisine sahiptir. Temel isletme
bilgi sistemlerini (liretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

9 Orgiitlerin yénetim, Uretim, finans, pazarlama gibi temel isletme iglevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari

ve nedenlerini ortaya cikartarak ¢ézimler Uretir. Orglitlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin ¢alismalar yapar.
10 Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yonetim sistemlerini kullanabilir.

12 Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu isletim sistemlerini kullanabilir.
Yoénetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel aragtirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.

11

13 Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

14 Yonetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim &nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

15 isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt

yapisini kurar ve geligtirir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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