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is Etiidleri
YBS257 Ders Duzeyi Lisans
is Yikii 150 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar

Metod etudl ve araclari ile is 6lcimu ve is 6lcimunde kullanilan yéntemlerin 6gretilmesidir.
is Etiidu, is degerlendirmesi, ¢alisan degerlendirmesi, Ucret sistemleri, verimlilik,

Yok

Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac

Ara Sinav (Vize)

Doénem So

nu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 ARTAN Sinan, Endiistri isletmelerinde Ucret Yénetimi ve Ucret Sistemleri, Eskisehir, 2010.
2 Akal Zuhal, Is Etiidii, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
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Haftalara Gore Ders Konulari

Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik

is Etidi

Akal Zuhal, Is Etidi, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
is etidii

Akal Zuhal, s Etiidii, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
is Etudi

Akal Zuhal, Is Etiidii, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
Metod Etudu

Akal Zuhal, Is Etiidii, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
Metod Etudi

Akal Zuhal, Is Etiidi, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
Standart Zaman Hesabi

Akal Zuhal, Is Etiidi, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
Standart Zaman Hesabi

Akal Zuhal, Is Etiidi, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
is Akis Diyagram ve Semalari

Akal Zuhal, Is Etidi, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik
On Hazirlik
Teorik

On Hazirlik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

is Akis Diyagram ve Semalari

Akal Zuhal, Is Etidi, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
Grup Zamanlama Teknigi

Akal Zuhal, Is Etiidii, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
Grup Zamanlama Teknigi

Akal Zuhal, Is Etiidii, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.
Grup Zamanlama Teknigi

Akal Zuhal, Is Etiidii, M.P.M. yayinlari, Ankara, 2010.

Final Sinavi
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki

Kuramsal Ders 13 2 3 65

Odev 13 2 0 26

Bireysel Calisma 13 2 0 26

Kisa Sinav 4 1 10

Ara Sinav 1 9 1 10

Donem Sonu Sinavi 1 12 1 13
Toplam Is Yiikii (Saat) 150

Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Verimlilie etki eden etmenleri tanimlayabilecek

Metot analizi ve is 6lgimunin amacini ve verimliligi degerlendirmedeki kullanim alanlarini agiklayabilecek
is element ve operasyonlarini tanimlamada kullanilan degisik grafiklerin aralarindaki farklari belirleyebilecek
Zaman etudu calismasi tasarlayabilecek

Uretim planlama ve (icret sistemleri kavramlari hakkinda temel bilgi kazanir

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)
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Ydénetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

isletmeler icin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi
izleyerek bilisim sistemini giinceller.

Bilimsel bilginin Uretimi, igslenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda siregler ile yontem ve teknikleri bilir.
Bilginin iletildigi ortam ve araclari tanir ve kullanabilir.

Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluslarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.
Bilgi gereksiniminden baglayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

Analiz ve senteze yodnelik disiinme yetenegine sahiptir. Farkli 6rgut kulturleri ve érgit yapilari icin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

Bilgi kaynaklarini tanima, niteliklerini degerlendirme ve bilgi sistemlerini kurma ve ydnetme becerisine sahiptir. Temel isletme
bilgi sistemlerini (liretim, pazarlama, tedarik ve lgjistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

Orgiitlerin yénetim, tiretim, finans, pazarlama gibi temel igletme iglevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari
ve nedenlerini ortaya ¢ikartarak ¢ézimler Uretir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin galismalar yapar.

Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal dizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yonetim sistemlerini kullanabilir.

Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu isletim sistemlerini kullanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel aragtirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yénetebilir.

Ydnetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim &nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve geligtirir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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