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Orgiitsel Davranis
YBS352 Ders Duzeyi Lisans
is Yikii 150 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Bu dersin amaci bireylerin ve/veya gruplarin 6rgit icinde nasil davrandiklarina iliskin temel ilkeleri
incelemek, bu ilkelerin bireysel performansi ve orgiitsel etkililigi gelistirme yonlinde yardimci araglar
olarak nasil kullanilabilecegini degerlendirmektir.

Orgiitlerde formal ve informal yapilanma ile ast-iist ve grup iliskilerinin temel kavram ve teknikleri; yetki
tiplerini, yetki gdcerme, esgidim mekanizmalari, planlama ve denetleme iglevlerini iceren yapisal analiz,
motivasyon, moral, dnderlik yaklagimlari, rol catismalarini, mizakere tekniklerini ve takim olusturmayi
iceren orguitsel davranis analizi; bu yapisal ve davranissal kavramlarin gevresel kosullarla etkilesimi
sonucu evrim, bilimsel yonetim, islevsel ve insan iligkileri ekollerinin olusumu ile durumsal, sistem ve post
modern kuramlarin gelisimi.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Orgitsel Davranig ve Ydénetim Psikolojisi Prof.Dr.Erol Eren

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Orgiitsel Davranisa Giris

Orgiitsel Baglilik 6lgeginde Performans Degerlendirme

is Tatmini ve Motivasyon

Calisanla nasil mulakat yapilir? Kisilik ve Kultirel Degerler
The Human Face BBC Belgeseli izleme

Grup davranigi ve Takim Siregleri

Miilakat Sunumlari; Orgiitlerde Giig ve Politika

Orgitsel Davranis Milakat Sunumlari; Giig Oyunu

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Orgitsel Davranis Milakat Sunumlari; Catisma ve Miizakere
Orgiitsel Davranis Milakat Sunumlari; Temel Liderlik Teorileri
Orgiitsel Davranis Miilakat Sunumlari; Liderlikte Cagdas Yaklagimlar
Orgiitsel Davranig Uygulamalari; Liderlik Filmi

Genel Degerlendirme

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65

Odev 13 2 0 26

Bireysel Calisma 13 2 0 26

Kisa Sinav 2 4 1 10

Ara Sinav 1 9 1 10
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Dénem Sonu Sinavi 1 12 1 13
Toplam Is Yiiki (Saat) 150
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Bireysel ve grup duzeyinde davranigi etkileyen psikolojik etmenleri tanimlar.
Orgiitsel davranis ile ilgili teorik bilgiyi kullanarak érgtlerdeki iliskileri ve insan davranislarini agiklar.

Yonetici veya galisan oldugunda, gevresindeki bireylerin ve/veya gruplarin davraniglarini anlayabilir, yorumlayabilir ve bunlara
bagl olarak uygun davranislari gésterebilme becerisine sahip olur.

2

3

4 Farkh bakis acilarinin elestirel yaklagimla degerlendirilebilmesi

5 Calisma alaniyla ilgili terminoloji, siniflamalar, yéntemler ve trendlerle ilgili temel bilgi edinimi

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)
1 Yodnetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri aciklar.
isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi

2 izleyerek bilisim sistemini guinceller.

3 Bilimsel bilginin Gretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda suregler ile ydntem ve teknikleri bilir.

4 Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.

5  Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluslarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.

6 Bilgi gereksiniminden baslayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

7 Angliz ve senteze yonelik dUg,mee yetenegine sahiptir. Farkl 6rgit kulturleri ve 6rgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

8 B.ilg_i k.aynakla.rlm _t.anllma, niteliklerini dege.rlendirrpe_ve.bilgi sistemlerini kurma ve yér]etme bggerisine sahiptir. Temel igletme
bilgi sistemlerini (Uretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

9 Orgiitlerin yénetim, Uretim, finans, pazarlama gibi temel isletme islevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari

ve nedenlerini ortaya gikartarak ¢ézimler dretir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin calismalar yapar.
10 Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yonetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yoénetim sistemlerini kullanabilir.

12 Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu igletim sistemlerini kullanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

Yoénetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢ézum &énerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve gelistirir.
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Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 O¢3

PC5 4 4 4
PC7T 4 3 4
PC8 5 4 4
PC9 4 4 4
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