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Dersin Adi is Siireg Miihendisligi

Ders Kodu YBS310 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 150 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu dersin amaci 6grenciye sire¢ déngusuni ve maliyetleri azaltarak is sureclerinin nasil
gelistirilebileceklerini anlatarak urlnlerin veya giktilarin kalitesini nasil arttirabileceklerini 6gretmektir.

Ozet Igerigi is siirecleri, siiregleri degerlendirmek ve gelistirmek, siire¢c modellemek.

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Asil ALKAYA

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Laguna, Manuel and Marklund, Johan (2005), Business Process Modeling, Simulation and Design, Prentice Hall.
2 Havey, Michael (2006), Essential Business Process Modeling, O Reilly Media

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Is Siiregleri Miihendisligi Tanimi

2 Teorik is Siiregleri igin Meta Modeller ve Bilgi Taksonomileri

3 Teorik is Sureglerini Belirleme ve Modelleme

4 Teorik is Surecleri Analizi ve Olgtimi

5 Teorik is Siiregleri Simiilasyonu ve Siireg Dizayni

6 Teorik is Suregleri Gérsellestirme ve Prototip Olusturma

7 Teorik is Suregleri Dénligiimi ve Degisim Miihendisligi

8 Teorik Bilisim Teknolojileri Entegrasyonu: Yonetim, Uygulama Ciftlestiriimesi ve Otomatik Siire¢ Yonetme
9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik is Suregleri istisnai Durumlar Ve Kirilmalar ile Basa Cikabilmek

12 Teorik is Siirecleri Degerlerini Gelistirmek

13 Teorik is Siirecleri Degerlerini Yénetmek

14 Teorik ileri Seviyede Konular: Siire¢ Odakli intranetlerin Sanal Organizasyonlar igin Olusturdugu Firsatlar
15 Teorik Genel Degerlendirme

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki

Kuramsal Ders 13 2 3 65

Odev 13 2 0 26

Bireysel Calisma 13 2 0 26

Kisa Sinav 4 1 10

Ara Sinav 1 9 1 10

Donem Sonu Sinavi 1 12 1 13
Toplam ls Yiikii (Saat) 150

Yuvarla [Toplam Is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilar
1 s sirecleri miihendisligi icin dogru ekonomik metot ve araglari bilir.
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is siireclerinin belirler, teghis eder ve yonetimin profesyonelligi dahilinde karar verir.

is siireglerininin modellemesine ve haritalanmasina ait ilkeleri bilir ve bu ilkeler ile verilen siire¢ problemi ¢dzebilir.
is suireglerinin iyilestiriimesi igin gerekli bilgiler ve ilkeleri égrenir.

is siireglerinin isyerinde hayata gegiriimesi igin gerekli bilgiler ve ilkeleri égrenir

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)

1
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10
11
12
13

14

15

Yonetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi
izleyerek biligim sistemini glinceller.

Bilimsel bilginin Uretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda siregler ile ydntem ve teknikleri bilir.

Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.
Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluglarin yapisal, ydnetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.
Bilgi gereksiniminden baslayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

Analiz ve senteze yonelik distinme yetenegine sahiptir. Farkli 6rgat kiltlrleri ve drglt yapilar igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

Bilgi kaynaklarini tanima, niteliklerini degerlendirme ve bilgi sistemlerini kurma ve ydnetme becerisine sahiptir. Temel isletme
bilgi sistemlerini (liretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

Orgiitlerin yénetim, Gretim, finans, pazarlama gibi temel igletme iglevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari
ve nedenlerini ortaya ¢ikartarak ¢dzimler Uretir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin ¢alismalar yapar.

Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yonetim sistemlerini kullanabilir.

Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu isletim sistemlerini kullanabilir.

Ydénetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalar izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

Yonetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim &nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve geligtirir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC2
PC7
PC8
PC15

Oc1 O¢2
4 4
4 3
4 5
4 4
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