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Liderlik sureci ile ilgili temel kavramlari ve liderligin davranis ve tutum &zelliklerini bilmek, liderlik
davraniglarinin gelisimini saglayabilmektir.

Girisimciligin kurum igi (intrapreneurship) veya kiiglik isletme-aile isletmesi (entrepreneurship)
boyutlarinda farkli tirlerine bagli olarak ortaya ¢ikan ekonomik, hukuki, mali, davranigsal, psikolojik,
sosyal, kiltirel yénlerine iliskin inceleme ve degerlendirmeler; Liderligin olmak-bilmek-yapabilmek
(liderlik kuramlari, motivasyon, iletisim, takim kurma, yaraticilik) boyutlarinda hem bireysel hem de
toplumsal bir sureg olarak ele alinmasi; Girisimci-Liderlik iliskisinin tanimlanmasi ve girisimcilige etki eden
faktorler; Girisimciligin tarihsel sureg icerisinde uluslararasi ve Turkiye 6rnekleri ile degerlendiriimesi.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Thomas CLEARY, Liderlik Sanati, Anahtar Kitaplar Yayinevi, istanbul, 1993.
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Liderligin Etkin Tanimlari

Nasil Lider Olunur?
Lider-Yonetici Farki

Liderlerin Gug Kaynaklari
Liderlik Davranis Bigimleri

Etkin Liderlerin Genel Ozellikleri

lyi Bir Liderde Hangi Ozellikler Olmali?
Liderlik Tarzlar

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Liderlikte Ortak Ozellikler
Yénetimde Kisiligin Onemi
Liderlik ve Sorunlar

Liderlik ve Basari Déngusi
Liderlerin Problem C6zimu

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
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Dénem Sonu Sinavi 1 25 1 26
Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Liderlik kavraminin tanir.

lider yonetici iligkisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagsimi, davranigsal yaklagimlar, durumsal
yaklasimlar ve modern liderlik yaklasimlarini kavrar.

2
3 Lider yonetici olabilme perspektifi kazanir.

4  Girisimciligin yerel, ulusal, uluslararasi ve sektorel boyutta farklilasan yonlerine iligkin bilgi ve beceriler kazanir.
5

Geleneksel liderlik, etkilesimsel liderlik, karizmatik liderlik, yikici liderlik, dénustirticu liderlik gibi farkli liderlik teorilerine
uygulama alanindan ornekler verebilir.

Program Ciktilari (Yonetim Bilisim Sistemleri Programi)
1 Ybénetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki geligimi

2 izleyerek bilisim sistemini gtinceller.

3 Bilimsel bilginin Gretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda suregler ile yéntem ve teknikleri bilir.

4 Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.

5 Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluglarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.

6  Bilgi gereksiniminden baslayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

7 Angliz ve senteze yonelik dU§mee yetenegine sahiptir. Farkl 6rgit kulturleri ve 6rgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

8 B.ilg_i k.aynakla.rlr)l _t.anllma, niteliklerini dege.rlendirrpe_ve.bilgi sistemlerini kurma ve y('jrjetme bgperisine sahiptir. Temel igletme
bilgi sistemlerini (Uretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

9 Orgiitlerin yoénetim, tiretim, finans, pazarlama gibi temel isletme islevlerini anlar, yénetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari

ve nedenlerini ortaya gikartarak ¢ézimler retir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin caligmalar yapar.
10 Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal duzenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yonetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yoénetim sistemlerini kullanabilir.

12 Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu igletim sistemlerini kullanabilir.

11

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.

13 Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

14 Yoénetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim &énerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

15 isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt

yapisini kurar ve gelistirir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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