AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi istatistik

Ders Kodu ULT122 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 128 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci, temel istatistiksel kavramlari 6gretmek, bu kavram ve istatistiksel teknikleri isletme

problemlerine uygulamaktir.

Ozet icerigi Dersin kapsaminda; istatistige Giris ve Temel Kavramlar, Veri Tirleri, istatistilg_sel Verilerin Diizenlenmesi
ve Sunulmasi, Tablolar ve Grafikler, Merkezi Egilim ve Dagilim (Degiskenlik) Olglleri, Olasihga Girig,
Olasilik Dagilimlari bulunmaktadir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma, Problem Cézme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Prof. Dr. Muhsin OZDEMIR

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

Erdogan GAVCAR, istatistik Yoéntemler, Gazi Kitabevi, Ankara, 2009. Erdogan GAVCAR, istatistik Yontemler, Gazi Kitabevi,

1 Ankara, 2009.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik istatistige Giris ve Temel Kavramlar

2 Teorik Merkezi Egilim Olgileri

3 Teorik Merkezi Degiskenlik Olgiileri

4 Teorik istatistiki Verilerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi: Tablolar ve Grafikler

b Teorik Olasiliga Giris ve Temel Kavramlar Olasilik Kurallari

6 Teorik iki Degigkenli Olasilik, Kesikli Rassal Degigkenler ve Olasilik Dagilimlarina Girig

7 Teorik Ortak Dagihmh Kesikli Rassal Degiskenler, Kesikli Rassal Degiskenlerin Olasilik Dagilimlan
8 Teorik Surekli Rassal Degiskenler ve Bunlarin Olasilik Dagilimlarina Girig

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Sirekli Rassal Degiskenlerin Beklenen Degerleri ve Ortak Dagihmh Siirekli Rassal Degigkenler
12 Teorik Normal Dagilim, Binom Dagiliminin Normal Yakinsamasi ve Ustel Dagilim

13 Teorik Basit Regresyon: Korelasyon Analizi, Dogrusal Regresyon Modeli

14 Teorik Birkag Anakitle Ortalamasinin Karsilastiriimasi, Tek Yonli Varyans C6zimlemesi

15 Teorik Zaman Serilerinin Analizi

16 Donem(ﬁ;r;t:)Smaw Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 13 1 3 52
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 15 1 16
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam ls Yiikii (Saat) 128
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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istatistigin temel kavram ve tekniklerini kavrar.

Verileri diizenler, bu verileri tablo ve grafiklerle gdsterir ve yorumlar.
Ortalama ve degisim olgulerini hesaplar ve sonuglari yorumlar.
Temel olasilik kavram ve kurallarini 6grenir ve ilgili problemleri ¢ézer.
Basit regresyon ve korelasyon analizini bilir.

Program Ciktilari (Yonetim Bilisim Sistemleri Programi)
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Yoénetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi
izleyerek bilisim sistemini giinceller.

Bilimsel bilginin Uretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda siregler ile yéntem ve teknikleri bilir.

Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.
Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluslarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.
Bilgi gereksiniminden baglayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

Analiz ve senteze yodnelik disiinme yetenegine sahiptir. Farkli 6rgut kulturleri ve érgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

Bilgi kaynaklarini tanima, niteliklerini degerlendirme ve bilgi sistemlerini kurma ve yénetme becerisine sahiptir. Temel igletme
bilgi sistemlerini (lretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

Orgiitlerin yénetim, tretim, finans, pazarlama gibi temel isletme islevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari
ve nedenlerini ortaya ¢ikartarak ¢éztmler dretir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin ¢calismalar yapar.

Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani
ybénetim sistemlerini kullanabilir.

Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu isletim sistemlerini kullanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

Ydénetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda distincelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve geligtirir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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