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Staj
YBS308 Ders Duzeyi Lisans
is Yikii 150 (Saat) Teori 0 Uygulama 3 Laboratuvar 0

Staj programinin amaci devamli olarak bir ise baglamadan énce 6grencilere 6zel bir kariyer alaninda
ilgilerini test etme olanadi sunmak, 6grencilerin edinilen teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi ile
kariyerleri alaninda yetenek ve teknikler gelistirmelerini saglamak, 6grencilerin akademik ortamdan
¢alisma ortamina uyum saglamasina katki yapmak ve égrencilerin sorumluluk anlayislarini artirmaktir.

Endustriyel uygulamalar ve teorik egitim arasindaki boslugu kapatmak. Sadece galisma degil, 6grenme
ortami saglamak. Kariyer hedeflerini test etmek, yetenekleri tanimlamak, is diinyasinda ihtiya¢ duyulan
temel pratik ve mesleki becerileri kazandirmak.

Yok

Anlatim (Takrir), Deney, Gosterip Yaptirma, Tartisma, Ornek Olay, Proje Tabanl Ogrenme, Problem
Cozme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
AKTS Kredi Kosulu

150

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag

Uygulama

Adet Oran (%)
3 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Uygulama

Hafta
1 Uygulama
2 Uygulama
3 Uygulama
4 Uygulama
B Uygulama
6

Haftalara Gore Ders Konulari

Secilmis olan ¢alisma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
Secilmis olan ¢alisma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
Secilmis olan ¢alisma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
Segcilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
Secilmis olan ¢aligma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak

Teorik & Uygulama  Raporu sonuglandirma ve bolimdeki ilgili akademik personele teslim etme.

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik
Odev
Proje
Atoyle Calismasi

Bireysel Calisma

Ders/Staj Kurulu Sinavi

Adet On Hazirlk Etkinlik Stresi Toplam g YUk

4 0 5 20

3 0 6 18

3 0 6 18

6 6 8 84

1 8 2 10
Toplam Is Yiikii (Saat) 150

Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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iigilenilen calisma alan ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik gerceve hakkinda saglam bir temel edindigini ortaya koyabilir

Problem ¢6zme kabiliyeti gelistirebilir ve bu kabiliyetini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir

Mesledgi ile ilgili alanlarda organizasyonel yetenekleri kullanarak isle ilgili ve kisiler arasi problemleri ¢ézebilir

Ogrencilerin edinilen
saglamak
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teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi ile kariyerleri alaninda yetenek ve teknikler gelistirmelerini
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Ogrencilerin akademik ortamdan caligma ortamina uyum saglamasina katki yapmak ve égrencilerin sorumluluk anlayiglarini
artirmak

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)
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Ydénetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

isletmeler icin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi
izleyerek bilisim sistemini giinceller.

Bilimsel bilginin Uretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda siregler ile yontem ve teknikleri bilir.

Bilginin iletildigi ortam ve araclari tanir ve kullanabilir.
Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluslarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.
Bilgi gereksiniminden baglayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

Analiz ve senteze yodnelik disiinme yetenegine sahiptir. Farkli érgut kulturleri ve érgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

Bilgi kaynaklarini tanima, niteliklerini degerlendirme ve bilgi sistemlerini kurma ve yonetme becerisine sahiptir. Temel isletme
bilgi sistemlerini (liretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

Orgiitlerin yénetim, tiretim, finans, pazarlama gibi temel igletme iglevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari
ve nedenlerini ortaya ¢ikartarak ¢ézimler Uretir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin ¢alismalar yapar.

Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yonetim sistemlerini kullanabilir.

Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu isletim sistemlerini kullanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel aragtirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yénetebilir.

Yonetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim &nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylagir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve geligtirir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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