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Dersin Adi Yonetim Bilimi

Ders Kodu KAY107 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Ogrencilerin yénetim konusundaki bilgilerini gelistirmek, yénetimin égrenilebilir bir olgu oldugunun
anlasiimasini saglamaktir.

Ozet igerigi Yoénetim konusundaki ekoller, yonetim tarihi, ydénetim teknikleri, yonetici tipleri, liderlik, yénetim disunu
gibi konular yer almaktadir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Kurthan Figek, Yonetim, Kilit Yayinlari, 2012
Cahit Emre, Yénetim Bilimi Yazilari, imaj Yayincilik, 2003
Koray Karasu, Kamu Y®&netimi Disiplininin Kékenine Iliskin Bir Not, KAYFOR, 2004
Brian Fry, Jos Raadschelders, Max Weber'den Dwight Waldo'ya Kamu Ydénetimi, Ani Yayinlari, 1992
Ahmet Alpay Dikmen, Makine-is-Kapitalizm ve Insan, Pratika Yayinlari, 2013
Turgay Ergun, Aykut Polatoglu, Kamu Yénetimine Giris, TODAIE Yayinlari, 1992
Nuri Tortop vd., Yénetim Bilimi, Nobel Yayinevi, 2010
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Yoénetim Kavrami, Anlami ve Tarihsel Gelisimi

2 Teorik Yonetim Dusuincesinin Geligimi

3 Teorik Yoénetim Dustndrleri (Taylor, Fayol, Chester Bernard)

4 Teorik Klasik Yénetim Okulu

5 Teorik Modern Yonetim Okulu

6 Teorik Yoénetim ve Planlama, Planlama Cesitleri

7 Teorik Organizasyon, Organizasyon Yapilari, Orgiit, Orgiit Yapilari
8 Teorik Yetki, Yetki Turleri (Kurmay Yetki, Fonksiyonel Yetki, Hat Yetkisi)
9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Kamu ve Ozel Yénetim-Benzerlikler ve Farklliklar

12 Teorik Kamu Biirokrasisi, Tiirk Kamu Yonetiminin Temel Ozellikleri
13 Teorik Kamu Yénetiminin Orgiitlenmesi

14 Teorik Biirokrasi Tanimi ve Ozellikleri

15 Teorik Burokrasinin Gelisimi, Burokrasi ve Siyasi Kurumlar

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 13 0 3
Bireysel Calisma 13 0 2

Ara Sinav 1 27 1
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Toplam Is Yiki
39
26
28
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Dénem Sonu Sinavi 1 31 1 32
Toplam Is Yiiki (Saat) 125

Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Yoénetim kavrami ve yonetimin unsurlarini bilir.
Bilimsel yonetimin anlamini, yénetsel dugunurlerin teorilerini, Tirk Kamu Y&netiminin gelisimini bilir ve yorumlar.
Burokratik érgitlerin yapisini, yeni yénetim tekniklerini, yonetim bilimindeki gelismeleri kavrar.
Yoénetim kavrami ve yonetimin unsurlarini bilir.
Bilimsel yonetimin anlamini, yénetsel dugunurlerin teorilerini, Tirk Kamu Y&netiminin gelisimini bilir ve yorumlar.

a ~ 0N

Program Ciktilan (Yénetim Bilisim Sistemleri Programr)
1 Yoénetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi

2 izleyerek bilisim sistemini guinceller.

3 Bilimsel bilginin tretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda suregler ile ydntem ve teknikleri bilir.

4 Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.

5  Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluslarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.

6  Bilgi gereksiniminden baslayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

7 Angliz ve senteze yonelik dU§i{|pme yetenegine sahiptir. Farkli orgit kiltirleri ve 6rgut yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

8 B.ilg_i k.aynakla.rlr_n tanima, niteliklerini dege.rlendirrpe_ve_bilgi sistemlerini kurma ve yc'jr)etme bgperisine sahiptir. Temel isletme
bilgi sistemlerini (Uretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

9 Orgiitlerin yoénetim, tiretim, finans, pazarlama gibi temel isletme islevlerini anlar, yénetim ilkelerini aciklar, ekonomik kayiplari

ve nedenlerini ortaya gikartarak ¢éziimler iretir. Orgiitlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin caligmalar yapar.
10 Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani

1 ybénetim sistemlerini kullanabilir.
12 Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu isletim sistemlerini kullanabilir.

Yoénetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

Yoénetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézum &énerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kigilerle paylasir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve gelistirir.
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Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 O¢3
PC1 3

PG5 3
PC14 1
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