AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Orgiitsel Davranis

Ders Kodu iK203 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin temel amaci igletmelerin nihai hedefleri olan verimlilik ve kar maksimizasyonu ilkeleri baz

alinarak, isletmelerdeki ¢alisan davranis ve tutumlarinin verimlilik, etkinlik ve performans lGzerindeki
etkisini ortaya koymak ve verimliligi etkileyen birey, grup ve orgut dizeyindeki degiskenlerini analiz
etmektir.

Ozet igerigi Bu dersin amaci baglaminda 6grenciler;
1. Orgiitsel davranigla ilgili temel kavramlari tanimlayabilecektir.
2. Davranisi belirleyen temel prensipleri ve davranisi etkileyen, yonlendiren faktérleri fark edebilecektir.
3. insan davranigini anlayabilecek ve yorumlayabilecektir.
4. isletmedeki davranissal sorunlari analiz edebilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Beyza ERER

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Erol EREN, Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Beta Basim Yayin, istanbul, 2006.
2 Enver OZKALP, Cigdem KIREL, (")rgl'.'ltsel Davranis, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2005.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Orgiitsel Davraniga Girig

2 Teorik Orgiitsel Davranis Modeli; Orgiitsel Davranista Bagimli Ve Bagimsiz Degiskenler

3 Teorik Yéneticilik Ve Motivasyon, Yénetici Agisindan Onemi, Baglica Motivasyon Teorileri

4 Teorik Yéneticilik Ve Motivasyon, Yénetici Agisindan Onemi, Baglica Motivasyon Teorileri

5) Teorik Yoneticilik Ve Liderlik Nedir? Liderlik Teorileri

6 Teorik Yoneticilik Ve Liderlik Glincel Liderlik Yaklasimlari

7 Teorik Orgiit Kiiltirii Kurum Kdltiriiniin Tanimi Ve Onemi

8 Teorik Organizasyonlarda Takim Ve Gruplar, Takimlarin Olugsumu, Yénetimi, Takim Ve Gruplarin
Yoénetici Agisindan Onemi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Organizasyonlarda Catisma Ve Ydnetimi, Catismanin Tanimi Ve Yonetimdeki Yeri

12 Teorik Organizasyonlarda Degisim Yo&netimi Ve Stres Yonetimi

13 Teorik Mobbing

14 Teorik is Yasaminda Duygusal Zeka; Orgiitlerde Giig Ve Politik Davranislar

15 Teorik Kisilik Testleri Ve Milakat Teknikler

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
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Dénem Sonu Sinavi 1 25 1 26
Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Isletmelerdeki temel calisan tutum ve davranislarini tanimlar.
isletmelerdeki insan davranislarinin analizi konusunda yénetici becerisi gelisir.
Verimlilik diglrtcu davraniglari énceden tespit eder ve yonetir.

Bir yénetici olarak isletmelerdeki verimliligi etkileyen galisan davraniglarini belirleyen temel prensipleri ve davranigi etkileyen,
yonlendiren faktorleri fark eder ve yonlendirme becerisini gelistirir.

Kavramlar arasi neden- sonug baglantilarini kurar ve analitik diistinme yetenegini gelistirir.

&) B w N

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)
1 Yodnetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri aciklar.
isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi

2 izleyerek bilisim sistemini guinceller.

3 Bilimsel bilginin Gretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda suregler ile ydntem ve teknikleri bilir.

4 Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.

5  Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluslarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.

6 Bilgi gereksiniminden baslayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

7 Angliz ve senteze yonelik dUg,mee yetenegine sahiptir. Farkl 6rgit kulturleri ve 6rgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

8 B.ilg_i k.aynakla.rlm _t.anllma, niteliklerini dege.rlendirrpe_ve.bilgi sistemlerini kurma ve yér]etme bggerisine sahiptir. Temel igletme
bilgi sistemlerini (Uretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

9 Orgiitlerin yénetim, Uretim, finans, pazarlama gibi temel isletme islevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari

ve nedenlerini ortaya gikartarak ¢ézimler dretir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin calismalar yapar.
10 Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yonetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yoénetim sistemlerini kullanabilir.

12 Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu igletim sistemlerini kullanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

Yoénetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢ézum &énerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve gelistirir.
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Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PC5 3

PC7 2

PC9 3 3

PC10 3
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