AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Etkili lletisim ve Beden Dili
Ders Kodu K453 Ders Diizeyi Lisans
AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencilerin sézlii ve sézsiiz iletisim becerilerinin gelistiriimesi.
Ozet Igerigi iletisim, iletisim Cesitleri,letisim Becerileri ve Beden Dili
Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Derya GUL OZTURK
Olgme ve Degerlendirme Araglar
Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 70
Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Metin ISIK, Etkili iletisim ve Beden Dili, Sakarya, 2012.
2 Metin ISIK, Sizinle iletisebilir Miyiz?, Egitim & Akademi Yayinlari, Konya, 2011.
3 Metin ISIK(ed.), Genel ve Teknik iletisim, Egitim & Akademi Yayinlari, Konya, 2011.
Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
1 Teorik lletisim nedir? lletisimin birey ve toplum agsindan énemi ve islevi.
2 Teorik iletisim gesitleri: Kisi ici iletisim ve kisiler arasi iletisim olgular
3 Teorik iletisim gesitleri... Kitle iletisim ve 6rgiit (kurum) igi iletisim olgulari
4 Teorik iletigim sizinle baglar: insan tabiatini tanima
5 Teorik Kendini anlatma penceresi: Etkili ve glizel konusma
6 Teorik Iyi bir dinleyici olma: Etkin dinleme
7 Teorik iletigimin altin anahtari: Empati
8 Teorik iletisimde ilk izlenim ve énemi
9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
11 Teorik Beden dili-stzsiiz iletisim nedir? Nigin dnemlidir?
12 Teorik Beden dili kodlari: Yuz ifadeleri, el ve kol hareketleri
13 Teorik Beden dili kodlari... Kigiler arasi mesafe, fiziksel gérinim
14 Teorik is yasaminda beden dilinin etkin kullanimi: Uygulama ve érnekler
15 Teorik Kim oldugunu kesfet: Iletisim becerileri ve kisilik analizi test uygulamalari.
Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
Dénem Sonu Sinavi 1 25 1 26
Toplam ls Yiikii (Saat) 151
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 lletigim olgusunu tanimlar.
2 iletigsimin birey ve toplum igin dnem ve iglevini aciklar.

Of 0
[=

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 20.04.2024

1/2



~N o b~ W

Sosyal hayatta iletisim becerilerinin 6nemini vurgular.

Beden dili olgusunu, islev ve énemini agiklar.

Gunlik hayatta ve is yasaminda beden dilinin etkin kullanimini gdsterir.

is yagaminda etkili iletisim ve beden dili uygulamalarinin nasil yapilabilecegini gésterir.
Ornek uygulamalari ¢dziimler.

Program Ciktilari (Yonetim Bilisim Sistemleri Programi)
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Yonetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi
izleyerek biligim sistemini glinceller.

Bilimsel bilginin Uretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda siregler ile ydntem ve teknikleri bilir.

Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.
Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluslarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.
Bilgi gereksiniminden baglayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

Analiz ve senteze yonelik disinme yetenegine sahiptir. Farkli 6rgit kiltirleri ve drglt yapilar igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

Bilgi kaynaklarini tanima, niteliklerini degerlendirme ve bilgi sistemlerini kurma ve yénetme becerisine sahiptir. Temel igletme
bilgi sistemlerini (lretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

Orgiitlerin yénetim, tretim, finans, pazarlama gibi temel igletme islevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari
ve nedenlerini ortaya gikartarak ¢ozimler Uretir. Orgtlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin ¢alismalar yapar.

Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani
ybénetim sistemlerini kullanabilir.

Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu igletim sistemlerini kullanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel aragtirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

Yoénetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda distincelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim énerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

isletme faaliyetlerinden ve cevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve geligtirir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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