AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Saghg ve Givenligi

Ders Kodu iISG101 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Dersin amaci 6grencilere 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerince

calisanlara verilecek is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslarini 6gretmek ve is saghgi ve
guvenligi kultarind gelistirmektir.

Ozet icerigi is saghgi ve giivenliginin saglanabilmesi icin galisanlara verilmesi gereken egitimlerden Genel, Saglik ve
Teknik konulari icermektedir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arac Adet Oran (%)
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunu
2 ligili kanun ve yénetmelikler
3 Ogretim elemani ders notlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin Tanimi, is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiiri

2 Teorik Calisma mevzuati

3 Teorik Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, isyeri temizligi ve diizeni

4 Teorik is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi, is kazasi ve meslek
hastaligindan dogan hukuki sonuglar

5) Teorik Meslek hastaliklarinin sebepleri,Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi

6 Teorik Biyolojik risk etmenleri, Psikososyal risk etmenleri

7 Teorik Kimyasal risk etmenleri

8 Teorik Fiziksel risk faktorleri

9 Teorik Ergonomi, Elle kaldirma ve tasima

10 Teorik Ekranli araglarla galisma, Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri

11 Teorik is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

12 Teorik Guvenlik ve saglk isaretleri, Kisisel koruyucu donanim kullanimi

13 Teorik Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

14 Teorik Acil durumlar, Tahliye ve kurtarma

15 Teorik ilkyardim

16 Donem(gicr)]rz;lj)Slnaw Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 3 1 4
Donem Sonu Sinavi 1 3 1 4
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
1 s saghg ve givenligi kavrami hakkinda bilgi sahibi olmak

Uretim siireclerini analiz ederek galigma ortaminda olugabilecek ig giivenligi risklerini tanimlayabilme ve degerlendirme
becerisine sahip olmak.

is Giivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina
uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak

is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak
is giivenligi ve saghgina yonelik dlgiim teknikleri ve metotlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak
Acil durumlarda ilk yardim mudahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak

~N o o b~ W

is saghg! ve glivenligi konusunda yiiriirliikte olan mevzuati izlemek, yorumlayabilmek ve uygulamak

Program Ciktilari (Yonetim Bilisim Sistemleri Programi)
1 Ybénetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki geligimi

2 izleyerek bilisim sistemini guinceller.

3 Bilimsel bilginin tretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda surecler ile yéntem ve teknikleri bilir.

4 Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.

5 Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluglarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.

6  Bilgi gereksiniminden baslayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

7 Angliz ve senteze yonelik d[]g,i@.nme yetenegine sahiptir. Farkli 6rgit kulturleri ve 6rgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

8 B.ilg_i Kaynaklarlpl _t.anllma, niteliklerini dege.rlendirrpe_ve_bilgi sistemlerini kurma ve y('jr)etme be;perisine sahiptir. Temel isletme
bilgi sistemlerini (Uretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

9 Orgiitlerin yonetim, tiretim, finans, pazarlama gibi temel isletme islevlerini anlar, yénetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari

ve nedenlerini ortaya gikartarak ¢ézimler retir. Orglitlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin caligmalar yapar.
10 Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani

1 ybénetim sistemlerini kullanabilir.

12 Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu igletim sistemlerini kullanabilir.
Ydénetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalar izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.

13 Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

14 Yoénetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézum &énerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

15 isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt

yapisini kurar ve gelistirir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0Oc4 OC5 OC6 OC7

PC1 3 3 3 3 3 3 3
PC2 3 3 3 3 3 3 3
PC3 3 3 3 3 3 3 3
PC4 3 3 3 3 3 3 3
PC5 3 3 3 3 3 3 3
PC6 3 3 3 3 3 3 3
PC7 3 3 3 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3 3 3 3
PC10 3 3 3 3 3 3 3
PC11 3 3 3 3 3 3 3
PC12 3 3 3 3 3 3 3
PC13 3 3 3 3 3 3 3
PC14 3 3 3 3 3 3 3
PC15 3 3 3 3 3 3 3
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