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is Saghig ve Givenligi Profesyonelligine Giris
iISG102 Ders Diizeyi Lisans
is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

is saghg! ve glivenligi profesyoneli kavraminin égretilmesi, yapilacak is ve islemler konusunda bilgi
verilmesi bu dersin amacini olusturmaktadir.

Bu derste, is saghdi ve giivenligi profesyonelligi, is saghdi ve giivenligi kapsaminda yapilmasi zorunlu
olan faaliyetler, egitimler, ilgili kanun ve yonetmelikler, hazirlanacak dokiimanlar anlatilacak, is sagligi ve
glvenligi ydnetim sistemleri, bu sistemlerin 6zellikleri ve isletiimesi, farkli sektorlere 6zgi sektorel
ornekler ve nasil uygulanacaklari hakkinda bilgiler verilecektir.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Glilay KANDEMIR, Ogr. Gér. Merve MUTI ISTEK, Ogr. Gér. Nergiz YUKSEL, Dr. Ogr.

Uyesi Ali ERKUL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunu

2 llgili kanun ve yénetmelikler

3 Ogretim elemani ders notlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik
2 Teorik
3 Teorik
4 Teorik
5 Teorik
6 Teorik
7 Teorik
8

9 Teorik
10 Teorik
11 Teorik
12 Teorik
13 Teorik
14 Teorik
15 Teorik
16 Dénem Sonu Sinavi

(Final)

Dersin tanitimi, iISG genel kurallari ve giivenlik kiltiri

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Nedenlerinin Analizi

ISG profesyoneli kavrami ve ISG profesyonelinin yapmasi gereken is ve islemler

ISG profesyoneli kavrami ve iISG profesyonelinin yapmasi gereken is ve islemler

is Saghgi ve Giivenligi Agisindan Egitim Yéntemleri ve Onemi, verilmesi gereken egitimler
Risk degerlendirmesi kavrami ve risk degerlendirme yontemleri

Risk degerlendirmesi kavrami ve risk dederlendirme ydntemleri

Ara Sinav (Vize) Ara sinav

Acil durum ve tahliye planlari

ISG Yonetim Sistemleri

ISG Yénetim Sistemleri

ISG Yonetim Sistemleri

Sektorel is guvenligi uygulamalari ve érnekleri
Sektorel is glvenligi uygulamalari ve érnekleri
Sektorel is guvenligi uygulamalari ve érnekleri

Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 3 1 4
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Doénem Sonu Sinavi 1 3 1 4

Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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is saghg! ve glivenligi profesyoneli kavramini tanimlayabilir ve agiklayabilir.

is saghg! ve glivenligi profesyonelinin yapmasi gereken islemleri bilir ve uygulayabilir.

is saghg! ve glivenligi ydnetim sistemlerinin temel ilkelerini, kavramlarini ve yaklagimlarini tanimlayabilir ve agiklayabilir.
is saghg! ve glivenligi ydnetim sistemlerinin isletilmesi ve organizasyonunu agiklayabilir.

Sektériiniin is Saghigi ve Giivenligi agisindan mevcut durumunun ve ihtiyacinin analizi yapabilir.

Gergeklestirdigi Sektorel Is Saghgi ve Giivenligi ihntiyag analizi dogrultusunda ¢éziim énerilerinde bulunabilir, bu énerileri
projelendirebilir.

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)
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Yoénetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki geligimi
izleyerek bilisim sistemini guinceller.

Bilimsel bilginin tretimi, islenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda sirecler ile ydontem ve teknikleri bilir.

Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.
Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluglarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.
Bilgi gereksiniminden baglayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

Analiz ve senteze yonelik disiinme yetenegine sahiptir. Farkli 6rgit kiltirleri ve 6rgut yapilar igin strateji-yapi alternatiflerini

belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

Bilgi kaynaklarini tanima, niteliklerini degerlendirme ve bilgi sistemlerini kurma ve yonetme becerisine sahiptir. Temel isletme

bilgi sistemlerini (lretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

Orgiitlerin yonetim, tiretim, finans, pazarlama gibi temel isletme islevlerini anlar, yénetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari

ve nedenlerini ortaya gikartarak ¢ézimler iretir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin caligmalar yapar.
Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal dizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yonetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yoénetim sistemlerini kullanabilir.

Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu igletim sistemlerini kullanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

Yoénetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢ézim &énerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve gelistirir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC3 0¢4 0OC5 OC6

PC1 3 3 3 3 3 3
PC2 3 3 3 3 3 3
PC3 3 3 3 3 3 3
PC4 3 3 3 3 3 3
PG5 3 3 3 3 3 3
PC6 3 3 3 3 3 3
PC7 3 3 3 3 3 3
PG8 3 3 3 3 3 3
PCO 3 3 3 3 3 3
PC10 3 3 3 3 3 3
PC11 3 3 3 3 3 3
PC12 3 3 3 3 3 3
PC13 3 3 3 3 3 3
PC14 3 3 3 3 3 3
PC15 3 3 3 3 3 3
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