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Dersin Adi insan Kaynaklari Planlamasi

Ders Kodu K401 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Orgiitlerde insan kaynaklari ihtiyacinin belirlenmesi, planlanmasi ve bu gergevede eleman tedarikinin
saglanmasi slrecinin nasil gergeklestirildiginin 6gretiimesi amacglanmaktadir.

Ozet Igerigi Eleman tedarik model ve stratejileri, planlamanin anlami, olusturulmasi ve uygulanmasi, is analizi, i¢ ve
dis tedarik kaynaklari

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Monica BELCOURT ve Ken MCBEY, Strategic Human Resources Planning, Nelson College Indigenous, 2006.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Giris: Dersin cercevesi, anlami, degerlendirme kriterleri ve yil ici calismalar ile ilgili bilgiler
2 Teorik Planlama Kavrami, insan Kaynaklari Planlamasi Anlami, Ozellikleri

3 Teorik insan Kaynaklari Planlamasinin Tarihsel Gelisimi ve Amaglari

4 Teorik Stratejik Planlama ve Stratejik insan Kaynaklari Planlamasi

5 Teorik insan Kaynaklari Planlamasini Gerekli Kilan Nedenler ve insan Kaynaklari Gereksinim Tiirleri
6 Teorik insan Kaynaklari Planlamasinda is Analizleri

7 Teorik insan Kaynaklari Talep, Tahmin Planlamasi

8 Teorik isglicti Arz ve Talebini Dengelemeye Yénelik Eylemlerin Planlamasi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik insan Kaynaklari Planlama Uygulamas:: i¢ ve Dig Kaynaklari

12 Teorik insan Kaynaklari Planlamasinda Kullanilan Araglar

13 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi Araglarindan Biri Olarak Norm Kadro Uygulamasi

14 Teorik Tiirkiye’deki Norm Kadro Uygulamasinin insan Kaynaklari Planlamasinda Kullanimi

15 Teorik Sonug: genel degerlendirme

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
Dénem Sonu Sinavi 1 25 1 26
Toplam Is Yiikii (Saat) 151
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 Planlamanin anlamini bilir.
2 Insan kaynaginin érgit icin 6nemini kavrar.
3  Stratejik IK planlamasinin gelistirilmesini / kurulmasini égrenir.
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Stratejik IK planlamasinin uygulamalarini 6grenir.
iK planlamasi icin is analizinin nasil yapildigini égrenir.
Planlama kapsaminda i¢ ve dis tedarik slrecini 6grenir.

Program Ciktilari (Yénetim Bilisim Sistemleri Programi)
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Yoénetim Bilisim Sistemleri alani ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

isletmeler igin gerekli yazilimlarin neler oldugunu belirler, gerektiginde agi kurar, sistemleri belirler, teknolojideki gelisimi
izleyerek bilisim sistemini giinceller.

Bilimsel bilginin Uretimi, igslenmesi, depolanmasi, iletiimesi ve kullaniimasi gibi konularda siregler ile yontem ve teknikleri bilir.

Bilginin iletildigi ortam ve araglari tanir ve kullanabilir.
Cesitli organizasyonlar, bilgi islem merkezleri ve alanla ilgili diger kuruluslarin yapisal, yonetsel ve teknik 6zelliklerini tanir.
Bilgi gereksiniminden baslayarak arama, bulma, kullanma ve iletme gibi temel alan becerilerine sahiptir.

Analiz ve senteze yodnelik disiinme yetenegine sahiptir. Farkli 6rgtt kulturleri ve érgit yapilari igin strateji-yapi alternatiflerini
belirler ve amaca uygun strateji hazirlar.

Bilgi kaynaklarini tanima, niteliklerini degerlendirme ve bilgi sistemlerini kurma ve ydnetme becerisine sahiptir. Temel isletme
bilgi sistemlerini (liretim, pazarlama, tedarik ve lojistik, insan kaynaklari, muhasebe, finans) bilir ve kullanir.

Orgiitlerin yénetim, tiretim, finans, pazarlama gibi temel igletme iglevlerini anlar, yonetim ilkelerini agiklar, ekonomik kayiplari
ve nedenlerini ortaya ¢ikartarak ¢ézimler Uretir. Orgltlerde verimlilik ve etkinligi artirmak igin ¢alismalar yapar.

Mesleki etik ilkelerini ve hukuksal diizenlemeleri bilir ve onlara uygun davranir.

Veri tabani, teknoloji trendleri, ekonomi, e-ticaret, mobil ticaret ve yazilim projelerinin yénetimini bilir ve kullanir. Veritabani
yonetim sistemlerini kullanabilir.

Temel network kavramlarini 6grenir ve sunucu isletim sistemlerini kullanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki bilimsel arastirmalari izleyerek proje ve etkinlikler gelistirir veya onlara katki saglar.
Bilgisayar ortaminda proje yonetebilir.

Yonetim Bilisim sistemleri ile ilgili konularda dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim &nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylagir.

isletme faaliyetlerinden ve gevresinden gelen veriyi depolayan, birlestiren, raporlayan ve analiz eden bilgi teknolojileri alt
yapisini kurar ve geligtirir.

Program ve C')grenme Ciktilan iligkisi 1 :Cok Diislik, 2:Diislik, 3:Orta, 4:Yliksek, 5:Cok Yiiksek
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