AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Yaz Staji ll

Ders Kodu EE403 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 100 (Saat) Teori 0 Uygulama 2 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Staj programinin amaci devamli olarak bir ise baglamadan énce 6grencilere 6zel bir kariyer alaninda

ilgilerini test etme olanadi sunmak, 6grencilerin edinilen teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi ile
kariyerleri alaninda yetenek ve teknikler gelistirmelerini saglamak, 6grencilerin akademik ortamdan
¢alisma ortamina uyum saglamasina katki yapmak ve égrencilerin sorumluluk anlayislarini artirmaktir.

Ozet igerigi Staj, egitim program esnasinda edinilen teorik bilgilerin uygulama asamasina gegcirilmesi alaninda
dgrenciye olanaklar sunar. Bu nedenle ise ilgili her tiirlii faaliyeti kapsar. Ogrenciler bu staj kapsaminda
galisma alanlarinin kapsayan her hangi bir is alaninda 30 giin fiili olarak ¢alismak durumundadir. Yapilan
is detayli bir sekilde giinluk olarak kaydedilir ve raporlanir. Bu staj raporu ¢alisma ortamindaki ilgili kigi
tarafindan onaylanir ve onaylanan rapor degerlendiriimek ve notlandiriimak tizere bélimdeki ilgili
akademik personele teslim edilir.

Staj Durum Var

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Deney, Gésterip Yaptirma, Tartisma, Ornek Olay, Proje Tabanh Ogrenme, Bireysel
Calisma, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Coskun DENIZ, Ars. Gér. Ahmet Hulusi GULSEREN

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arag Adet Oran (%)
Uygulama 7 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Books, handouts, plans, charts and other material given by the chief staff in the working place.

2 Reference books and papers containing information related to the work carried out.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Secilmis olan ¢alisma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
2 Teorik Secilmis olan galisma bdlgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
3 Teorik Secilmis olan ¢alisma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
4 Teorik Secilmis olan ¢alisma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
5) Teorik Secilmis olan ¢alisma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
6 Teorik Secilmis olan ¢alisma bolgesinde yetkili eleman tarafindan verilen isi yapmak
7 Teorik Raporu sonuglandirma ve bolimdeki ilgili akademik personele teslim etme

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Atoyle Calismasi 4 2 8 40
Arazi Galismasi 5 2 8 50
Bireysel Calisma 2 2 3 10
Toplam Is Yiikii (Saat) 100
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 llgilenilen galisma alani ile ilgili olarak yasal, mesleki ve etik gerceve hakkinda saglam bir temel edindigini ortaya koyabilir

2
3
4

Problem ¢6zme kabiliyeti gelistirebilir ve bu kabiliyetini meslegi ile ilgili degisik alanlarda kullanabilir
Mesledgi ile ilgili alanlarda organizasyonel yetenekleri kullanarak isle ilgili ve kisiler arasi problemleri ¢ézebilir
Meslegi ile ilgili alanlarda ¢alisma alanlarini 6grenir
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5 Mesledi ile ilgili alanlarda ¢alisma alanlarini 6grenir

Program Ciktilari (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi)
Muhendislik alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine ulasabilme, bilgiyi degerlendirme,

1 yorumlama ve uygulama becerisi

2 Sinirl ya da eksik verileri kullanarak bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlayabilme ve uygulama becerisi; degisik disiplinlere ait
bilgileri bitlnlestirebilme becerisi

3 Mihendislik problemlerini kurgulayabilme, ¢bzmek igin yontem gelistirme ve ¢dziimlerde yenilikgi yontemler uygulama becerisi

4 Yeni ve orijinal fikir ve yontemler gelistirme becerisi; sistem, parga veya siire¢ tasarimlarinda yenilikgi gdztimler gelistirebilme
becerisi

5 Muhendislikte uygulanan modern teknik ve yéntemler ile bunlarin sinirlari hakkinda kapsamli bilgi kazanimi

6 Analitik, modelleme ve deneysel esasli arastirmalari tasarlama ve uygulama becerisi; bu surecte karsilasilan karmasik
durumlari analiz etme ve yorumlama becerisi

7  Gereksinim duyulan bilgi ve verileri tanimlama, bunlara ulasma ve degerlendirmede ileri diizeyde beceri

8 Cok disiplinli takimlarda liderlik yapma, karmasik durumlarda ¢6zim yaklagimlari gelistirebilme ve sorumluluk alma becerisi

9 Calismalarinin siireg ve sonuglarini, o alandaki veya disindaki ulusal ve uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde
yazili ya da s6zlu olarak aktarabilme becerisi

10 Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik

degerleri gozetme yeterliligi
11 Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalari hakkinda farkindalik; gerektiginde bunlari inceleme ve 6grenebilme becerisi
12 Muihendislik uygulamalarinin sosyal ve ¢evresel boyutlarini anlama ve sosyal gevreye uyum becerisi

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OC1 0¢2 0O¢3 0Oc4 0OC5

PC1 5 5 5 5 5
PC2 5 5 5 5 5
PC3 5 5 5 5 5
PC4 5 5 5 5 5
PC5 5 5 5 5 5
PC6 5 5 5 5 5
PC7 5 5 5 5 5
PC8 5 5 5 5 5
PCO9 5 5 5 5 5
PC10 5 5 5 5 5
PC11 5 5 5 5 5
PC12 5 5 5 5 5
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