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Dersin Adi Kariyer Planlama (Sosyal Bilimler Alanlarinda)

Ders Kodu KP112 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 1 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is dinyasini, farkli sektérleri ve bu sektdrlerin gereksinimlerini

tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik stirecinde kariyer planlamasinin énemi hakkinda
ogrencilerde farkindalik olugturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is
dinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektdrlerin gereklilikleri ile
paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur.

Ozet Igerigi Dersler, Universite birinci sinif 6grencileri icin giiz déneminde, 14 hafta boyunca, haftada bir ders saati
olacak sekilde diizenlenecektir. Amag; 6grencilerin; ilgi alanlari, kigisel 6zellikleri ve dederleri hakkinda
farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine
yardimci olmaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Dersin 6gretim uyesi tarafindan secilen destekleyici kitap, dergi, makale ve ¢evrimici kaynaklar.
Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.
Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri.

Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler, Bilgilendirme Oturumlari, Mentorlik,
Mezunlarla Bulugsma, Sektoér Panelleri, Vaka Calismalari, Milakat SimUlasyonlari vb.)

Ornek video, belgesel ve filmler.
Mulakat simulasyonu, 6rnek olay/atolye ¢alismasi vb. interaktif etkinlikler.
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Ders igerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Derse Girig- Dersin amag ve kapsaminin agiklanmasi, kariyer merkezi hizmetlerinin ve bunlardan
nasil faydalanilacaginin 6grencilere tanitiimasi. Ogrencilerin kariyer merkezi tarafindan kullanilan
cevrim igi platforma kaydedilmesi ve platformun kullaniminin 6grencilere agiklanmasi.

2 Teorik Kariyer Nedir?- Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yonetimi kavramlarinin agiklanmasi ve
ogrencilerin farkindaliklarinin artiriimasi.

3 Teorik Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Ogrencilerin, lisans egitimlerini destekleyecek degisim
ve egitim bursu programlari hakkinda, ilgili kurumlarin/tniversite birimlerinin yetkilileri tarafindan
bilgilendirilmesi.

4 Teorik Temel lletisim Becerileri iletisim Aginin (networking) ve sosyal medya kullaniminin éneminin ve
genel kurallarinin agiklanmasi. Kendini tanitma, resmi yazisma kurallari, hitap gibi temel
konularda 6grencilerin bilinglendiriimesi.

5 Teorik Sektdr Gunleri - Sivil Toplum Kuruluslar Sivil Toplum Kuruluglarinin yeni mezunlardan beklentileri
ve bu sektorlerdeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel
diizenlenmesi. S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve ylreklendirmek amaci ile panelin
dizenlendidi Universiteden mezun ve sektérde basari géstermis ilham verici kisilerin katilimi
onerilmektedir.

6 Teorik ince Yetenekler (Soft-Skills) ince Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu yeteneklerin basari izerindeki
etkilerinin anlatiimasi.

7 Teorik Sektor Gunleri - Kamu Sektéri Kamu sektériiniin glinimuz kogullarinda yeni mezunlardan
beklentileri ve kamu sektoriindeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilmi
ile panel diizenlenmesi (finans, miihendislik, sosyal bilimler vb. farkh alanlardan yogun istihdam
saglayan farkli kurumlarin katihmi tesvik edilmelidir). S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek
ve yureklendirmek amaci ile panelin dizenlendigi tniversiteden mezun ve kamu sektériinde
basari gostermis ilham verici kigilerin katilimi énerilmektedir.

8 Ara Sinav (Vize) SINAV
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Teorik Diksiyon ve Beden Dili Diksiyonun ve beden dilinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik
uyandirmaya yonelik egitim verilmesi ve uygulamalarin yapilmasi.

Teorik Ozgecmis ve Kapak Yazisi Hazirlama Ozgecgmis ve kapak yazisi hazirlama egitimleri.

Teorik Sektdér Giinleri - Ozel Sektér Ozel sektérden; hizmet, finans, dretim vb. farkh alanlarin giinimiiz
kosullarinda yeni mezunlardan beklentileri ve bu sektdrlerdeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi. S6z konusu panele, 6grencileri motive
etmek ve ylreklendirmek amaci ile panelin dizenlendigi Gniversiteden mezun ve 0zel sektérde
basari gostermis ilham verici kisilerin katilmi dnerilmektedir.

Teorik Etkili Milakat Teknikleri Milakat 6rnekleri ve provalari ile 6grencilerin, kendilerini dogru ifade
edebilme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin yapilmasi ve égrencilerin etkili iletisim
kurma deneyimi edinmesinin saglanmasi

Teorik Sektor Gunleri - Akademi Farkl disiplinlerde, akademik kariyer diistinen 6grencileri
bilinglendirmek ve glinimiz kosullarindaki gereklerini aktarmak amaciyla akademisyenlerin
katihmi ile panel diizenlenmesi. S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve yireklendirmek
amaci ile Universitemizden mezun ve akademik alanda basari géstermis ilham verici kisilerin
katihmi saglanabilir.

Teorik Sektor Gunleri - Girisimcilik Start-up / girisimciligin dogasi, glinimiz kosullarinda kariyer firsatlari
hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi. S6z konusu panele,
ogrencileri motive etmek ve yireklendirmek amaci ile Universitemizden mezun ve girisimcilik
alaninda basari goéstermis ilham verici kisilerin katilimi saglanabilir.

Teorik Ders Degerlemesi ve Proje Detaylari Ders degerleme formlarinin doldurtularak égrencilerden geri
bildirim alinmasi ve ders bitirme projeleri bilgilendirmeleri yapiimasi.

Doénem Sonu Sinavi

(Final) SINAV

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 2 1 42
Bireysel Calisma 1 1
Ara Sinav 1 1 1
Donem Sonu Sinavi 1 1 1 2
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin
saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

Oz Farkindaligin Artirilmasi: Ogrencinin, giiclii ve gelismeye agik yonlerinin farkina varmasi ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve
becerileri agisindan kendini tanimasinin saglanmasi.

Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektdrii, 6zel sektor, akademi, sivil toplum kuruluslari gibi sektérleri
tanimasi, sektdrler arasi farkliliklari kavramasi ve gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi.
Ogrencilerin is dinyasinin beklentileri ve 6ncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanmasi

Kendini ifade Etme ve Etkili iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince yeteneklerin gelistirilmesinin énemi
hakkindaki farkindahgin artinimasi. Beden dili, diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden konularin 6neminin kavranmasi; dogru ve
etkili iletisim becerilerinin gelistiriimesi.

Profesyonel lliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine ulasmasi igin gerekli olan ve karsilikli fayda
saglayan iligkiler kurmanin énemini kavramasi.

Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek saglayabilecek tiniversite birimleri (uluslararasi iliskiler / degisim
ofisi vb.) ve TUBITAK Burslari, Mevlana programi gibi destek hizmetleri konusunda bilgi verilmesi.

Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanma yollarinin
ogrenilmesi.

Program Giktilari (Seyahat Isletmeciligi Programi)

1
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Bilimsel ve mesleki etik degerlere sahip olmak.

Analitik ve elegtirel dislince yetenedi kazanmak

Yasam boyu yeni bilgi ve beceriler kazanma gerekliligi bilincine sahip olmak
Turizm sektord ile ilgili temel kavramlari bilmek.

Turizm ile dogal, kulturel ve sosyal gevre iligkileri bilincine sahip olmak.

Alaninda guincel konular ve yapilan arastirmalari takip edebilecek ve iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgine sahip
olmak.

ikinci bir yabanci dili orta diizeyde kullanabilmek.
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Ekip calismasi yapma becerisine sahip olmak.

Alaninda bilisim teknolojilerini iyi diizeyde kullanabilme becerisine sahip olmak.

Alaninda ydnetsel bilgi birikimi ve beceriye sahip olmak

Turizm endustrisinin gerektirdigi insan iligkileri ve davranislari konusunda yetkin olmak.
Alaninda trendleri takip edebilmek.

Seyahat Isletmeciligi alaninda girisimcilik ve isletme kurulus islemleri konularina hakim olmak.
Mesleginin gerektirdigi konularda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Ulkesel ve kiiresel dlgekte seyahat destinasyonlari, motivasyonlari ve hareketleri konularinda bilgi sahibi olmak.

Ulkeler ve kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Seyahat isletmeciliginde kullanilan otomasyon sistemlerine hakim olmak
Seyahat acentaciligi ve biletieme konusunda teknik bilgiye hakim olmak.
Seyahatle ilgili sagdlik risklerini hakkinda bilgi sahibi olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OGC3 Oc4 0O¢C5 0O¢6 OC7

PC1 2 2 2 2 2 2 2
PC2 4 2 4 4 4 4 4
PC3 5 2 5 5 5 5 5
PC4 3 3 3 3 3 3 3
PC5 4 3 4 4 4 4 4
PC6 1 3 1 1 1 1 2
PC7 2 5 2 2 2 2 5
PC8 5 5 5 5 5 5 3
PC9 3 4 2 3 3 3 5

PC10 5 4 5 5 5 4 4
PC11 4 4 4 4 1 5 1
PC12 2 4 2 2 3 3 3
PC13 4 4 4 4 5 5 4
PC14 5 5 5 3 4 1 4
PC15 3 3 3 4 3 3 2
PC16 5 5 5 3 5 5 3
PC17 4 4 4 5 1 5 3
PC18 3 3 3 3 2 3 3
PC19 3 3 3 4 5 5 3
OO
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