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Dersin Adi Liderlik ve Takim Calismasi

Ders Kodu REH232 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 3 is Yiki 76 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Ders 6grenciye, isletme organizasyonunda veya ydnettigi bir gurupta verimli takim ¢alismasinda bulunma
ve liderlik vasiflarini kazanma yollarini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Ozet Igerigi Takim galismasinda dikkat edilmesi gerekenler, bireyin takim basarisina katki saglamasinin artiriimasi,

takim elemanlarini motive etme, takim elemanlarinin performansini degerlendirme, takim elemanlarinin
birbirleri ile ve diger takimlarla iligkileri, takim ruhu, liderlik vasiflari, liderlik tirleri, takimin basarisinda
liderin 6nemi, liderin takim elemanlari ile iliski sekli gibi konulari ile ilgili bilgi verilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lar) Ogr. El. Muharrem Tugcan INAN

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Peter F. Drucker, Gelecek icin Yénetim, Tarkiye is Bankasi Yayinlari, 2000.
Zeyyat Sabuncuoglu, Personel Yénetimi, Uludag Unv. Yayinlari, Bursa, 1984.
Salih Giiney, Agiklamali Yonetim Organizasyon El kitabi, Nobel Yayinlari, 2004.
ismail Efil, Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, Alfa Yayinlari, 2002.
Niyazi Altilar, Igimizdeki Lider, Okumus Adam Yayincilik (okuma kitabr)
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Ogrencilerle tanigsma, dersin islenisi ve amaci hakkinda bilgi verme
2 Teorik Liderlik davranis ve siregleri

3 Teorik Liderlik sekilleri ve liderlik yaklagimlari

4 Teorik Liderlik 6zellikleri

5 Teorik Liderlik slireci ve iglevleri

6 Teorik Takim ruhu ve motivasyon

7 Teorik Takim kurma

8 Teorik iletisimde liderlik

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav (Vize)

10 Teorik Liderlik ilkeleri ve degerleri

11 Teorik Etkili liderlik

12 Teorik Takim olusturma ve yonetme

13 Teorik Takim rolleri ve dinamikleri

14 Teorik Toplanti , catisma ve performans yénetimi
15 Teorik Genel degerlendirme

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinavi (Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 14 2 2 56
Okuma 1 2 0 2

Ara Sinav 1 8 1
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Doénem Sonu Sinavi 1 8 1 9

Toplam Is Yiiki (Saat) 76
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Orgiit yapisi ve tiirlerini 6grenir.

Takim olusturma ve takimda yer alma agisindan érgute bakigi 6grenir.
Takimin motive edilme sekillerini 6grenir.

Takim elemanlarinin performansini degerlendirmeyi 6grenir.

Takim ruhunun analizi ve olusturulmasini égrenir.

Liderlik vasiflari ve turlerini 6grenir.

Liderin takim basarisindaki 6nemi konularini 6grenecektir.

Program Ciktilari (Turizm Rehberligi Programi)
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Bilimsel ve mesleki etik degerlere sahip olmak.

Analitik ve elestirel distince yetenegini kazanmak

Yasam boyu yeni bilgi ve beceriler kazanma gerekliligi bilincine sahip olmak
Turizm sektoru ile ilgili temel kavramlari bilmek

Turizm ile dogal, kultiirel ve sosyal ¢evre iliskileri bilincine sahip olmak.

Alaninda giincel konular ve yapilan arastirmalari takip edebilecek ve iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgine sahip
olmak

ikinci bir yabanci dili orta diizeyde kullanabilmek.

Ekip calismasi yapma becerisine sahip olmak.

Alaninda bilisim teknolojilerini iyi diizeyde kullanabilme becerisine sahip olmak.
Alaninda yénetsel bilgi birikimi ve beceriye sahip olmak

Turizm endustrisinin gerektirdidi insan iligkileri ve davranislari konusunda yetkin olmak
Alaninda trendleri takip edebilmek

Mesleginin gerektirdigi konularda bilgi ve beceri sahibi olmak

Diger turizm hizmet alanlari ile ilgili meslegini gerektirdidi konulara hakim olmak.
Kendi ulkesinin kulturt ve gelenekleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak.

Farkh kaltir ve gelenekler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC3 OC4 OC5 OC6 OCT7

PC1 4 4 4 4 4 4 4
PC2 4 4 4 4 4 4 4
PC3 5 5 5 5 5 5 5
PC4 2 2 2 2 2 2 2
PC5 3 3 3 3 3 3 3
PC6 3 3 3 3 3 3 3
PC7 1 1 1 1 1 1 1
PC8 5 5 5 5 5 5 5
PC9 1 1 1 1 1 1 1
PC10 5 5 5 5 5 5 5
PC11 5 5 5 5 5 5 5
PC12 5 5 5 5 5 5 5
PC13 3 3 3 3 3 3 3
PC14 3 3 3 3 3 3 3
PC15 2 2 2 3 3 4 4
PC16 2 2 2 2 2 2 2
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