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Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetimi

Ders Kodu REH402 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yiki 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu dersin amaci, dgrencilerin insan Kaynaklari Yénetimi faaliyetleriyle ilgili temel bilgileri almalarini
saglamaktir.

Ozet Igerigi is analizi, is dizayni, insan kaynaklari planlamasi, temini ve secimi, performans degerlendirme, kariyer

planlama, tcret ydnetimi, is degerleme, isci-isveren iligkileri.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartigma, Ornek Olay, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lar) Ogr. Goér. Sabiha ISIK

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Kaynak, T., Adal, Z. (1998). insan Kaynaklari Yénetimi. istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi, Yayin No: 276, istanbul.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan Kaynaklari Yénetimine Girig
2 Teorik is Analizi

3 Teorik Is Dizayni

4 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi

B Teorik insan Kaynaklari Temin ve Segimi
6 Teorik isgéren Saglama Kaynaklari

7 Teorik Egitim ve Gelistirme

8 Teorik Performans Degerlendirme

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinavi (Vize)

10 Teorik Kariyer Planlama

11 Teorik Ucret Yonetimi

12 Teorik is Degerleme

13 Teorik Koruma islevi

14 Teorik isci isveren lliskileri

15 Teorik Genel Degerlendirme

16 Ddnem Sonu Sinavi

(Final) Yariyil Sonu Sinavi (Final)
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 3 56
Odev 4 6 0 24
Ara Sinav 1 10 1 11
Donem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiikii (Saat) 102
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Insan Kaynaklari Yénetimi’nin bir kavram olarak tarihsel gelisim siirecini égrenir.
2 s analizi ve is dizayni faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Insan kaynaginin planlanmasi hakkinda bilgi sahibi olur
4 gletmelerin ihtiyag duydugu isgéren kaynaklarini taniyarak, temin ve segim siirecinin yénetilmesi hakkinda bilgi sahibi olur.

Program Ciktilari (Turizm Rehberligi Programi)
1 Bilimsel ve mesleki etik degerlere sahip olmak.

2 Analitik ve elestirel disunce yetenegini kazanmak

3 Yasam boyu yeni bilgi ve beceriler kazanma gerekliligi bilincine sahip olmak

4 Turizm sektord ile ilgili temel kavramlari bilmek

5  Turizm ile dogal, kiltlrel ve sosyal gevre iliskileri bilincine sahip olmak.

6 glrerl]r;;da glincel konular ve yapilan arastirmalar takip edebilecek ve iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgine sahip
7 Ikinci bir yabanci dili orta diizeyde kullanabilmek.

8 Ekip galismasi yapma becerisine sahip olmak.

9 Alaninda biligsim teknolojilerini iyi dizeyde kullanabilme becerisine sahip olmak.

10 Alaninda yonetsel bilgi birikimi ve beceriye sahip olmak

11 Turizm endustrisinin gerektirdidi insan iligkileri ve davranislari konusunda yetkin olmak
12 Alaninda trendleri takip edebilmek

13 Mesleginin gerektirdigi konularda bilgi ve beceri sahibi olmak

14 Diger turizm hizmet alanlari ile ilgili meslegini gerektirdigi konulara hakim olmak.

15 Kendi Ulkesinin kilturu ve gelenekleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak.

16 Farkl kultir ve gelenekler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 OC¢3 0Oc4

PC1 3 4 4 2
PC2 2 3 5 3
PC3 2 3 4 5
PC4 3 4 5 5
PC5 2 3 5 5
PC6 2 3 3 2
PC7 1 1 1 1
PC8 3 4 5 5
PC9 1 4 4 3
PC10 3 4 5 5
PC11 4 5 5 5
PC12 3 3 4 4
PC13 3 4 5 5
PC14 2 5 5 4
PC15 1 3 3 2
PC16 3 4 4 2
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