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YIYECEK IGECEK iSLETMECILIGI PROGRAMI
DERS BiLGi FORMU

Dersin Adi Kabiliyet Gelistirme

Ders Kodu REM418 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yiki 94 (Saat) Teori 2 Uygulama 2 Laboratuvar 0
Dersin Amaci isletmede insan kaynaklari yénetimine dair genel bilgiler dahilinde, insan kaynaklari planlamasi,

orgutlenmesi, yoneltiimesi ve denetlenmesine yonelik temel bilgilerin verilmesi amaglanmigtir.

Ozet Igerigi Ders kapsaminda insan kaynaklarinin yénetimine dair planlama, ise alim, egitim, performans
degerlendirme, Ucretlendirme ve kariyer yonetimine dair genel bilgiler verilmektedir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lar) Prof. Dr. Atila YUKSEL

Ders Kosullari
On Kosul REM234

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Aracg Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 1. Dursun Bingél, Insan Kaynaklari Yénetimi

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan kaynaklarinin genel tanimi
2 Teorik is analizi
3 Teorik is analizi
4 Teorik insan kaynaklari planlamasi yapilmasi ve yontemleri
5 Teorik insan kaynaklari planlamasi yapilmasi ve yéntemleri
6 Teorik insan kaynaklari planlamasi yapilmasi ve yontemleri
7 Teorik ise alim siirecleri
8 Teorik ise alim siirecleri
9 Ara Sinav (Vize) ara sinav
10 Teorik insan kaynaklarinin egitimesi
11 Teorik insan kaynaklarinin performans degerlendirmesi
12 Teorik insan kaynaklarinin performans degerlendirmesi
13 Teorik insan kaynaklarinin ticretlendirilmesi
14 Teorik insan kaynaklarinin lcretlendirimesi
15 Teorik insan kaynaklarinin kariyer yénetimi
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Doénem Sonu Sinavi  final
(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Uygulamali Ders 14 0 2 28
Odev 15 1 16
Ara Sinav 1 10 1 11
Donem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiikii (Saat) 94
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a b~ WON

isletme ydnetimi icerisinde insan kaynaklari ydnetiminin énemi

insan kaynaklarinin nasil planlanmasi gerektigi

insan kaynaklarinin ne sekilde ydnetiimesi ve nasil motive edilecegi

insan kaynaklarinin ne sekilde performans degerlendirme ve (icretlendirme yapilmasi gerektigine dair temel bilgiler.
insan kaynaklari yénetimi ve galiganlarin davraniglarinin yénetiimesi iligkisi

Program Ciktilar (Yiyecek igecek igletmeciligi Programi)

Bilimsel ve mesleki etik degerlere sahip olmak.

Analitik ve elestirel dislince yetenedi kazanmak

Yasam boyu yeni bilgi ve beceriler kazanma gerekliligi bilincine sahip olmak
Turizm sektord ile ilgili temel kavramlari bilmek.

Turizm ile dog@al, kulturel ve sosyal gevre iligkileri bilincine sahip olmak.

Alaninda guincel konular ve yapilan arastirmalari takip edebilecek ve iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgine sahip
olmak.

ikinci bir yabanci dili orta diizeyde kullanabilmek.

Ekip ¢alismasi yapma becerisine sahip olmak.

Alaninda bilisim teknolojilerini iyi diizeyde kullanabilme becerisine sahip olmak.

Alaninda ydnetsel bilgi birikimi ve beceriye sahip olmak.

Turizm endustrisinin gerektirdigi insan iligkileri ve davraniglari konusunda yetkin olmak.

Alaninda trendleri takip edebilmek.

Yiyecek igecek isletmeciligi alaninda girisimcilik ve isletme kurulus islemleri konularina hakim olmak.

Mesleginin gerektirdigi konularda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Yiyecek igecek isletmelerinde kullanilan PC donanim ve ekipman hakkinda bilgi sahibi olmak ve kullanabilmek.
Yiyecek igecek isletmelerinde sorunlari saptama, ¢ézimiine yonelik kararlar alma ve uygulama becerisine sahip olmak.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

O0¢c1 OC2 OC3 0¢4 0O¢5

PG1 5 5 5 5 5
PG2 5 5 5 5 5
PG3 5 5 5 5 5
PC4 5 5 5 5 5
PC5 5 5 5 5 5
PC6 3 3 3 3 3
PC7 2 2 2 2 2
PC8 5 5 5 5 5
PC9 5 5 5 5 5
PC10 5 5 5 5 5
PC11 5 5 5 5 5
PC12 5 5 5 5 5
PC13 5 5 5 5 5
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PC14 5 5 5 5 5
PC15 5 5 5 5 5
PC16 5 5 5 5 5
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