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Dersin Adi Uretim Yénetimi |

Ders Kodu iSLT303 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 7 is Yikii 177 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ders, isletme 6grencilerinin Uretim/imalat alanindaki ihtiya¢ duyacaklar bilgileri saglamayi

amaclamaktadir. Bir fabrikanin kurulmasinda, lretim sistemlerinin belirlenmesi asamasindan, stok
yapisina, lojistik destek hizmetlerinden kalite kontrol siireglerine kadar isletmenin gereksinim duydugu
organizasyon ve hesaplamalar teorik olarak égrenciye verilecektir. Uriinleri, eldeki kaynaklarin en etkin
bicimde kullaniimasiyla, yuksek kalite ve mimkin en disuk maliyetle Gretimi icin gerekli sartlarin
olusturulmasi gerekir. igletme yéneticisi, tretimle diger fonksiyonlar arasindaki iligkileri iyi belirleyip dogru
kararlar almasi gerekir. Bu amacla matematik, istatistik, isletmecilik ve yoneticilik bilgilerinin deneyimler
1Is1ginda kullanilmasi sonucu verimli bir Gretim gerceklesebilir. Kisacasi ders, édrencilerin tretimin
gercgeklestiriimesi sirecinde bilmeleri gereken teorik ve kavramsal altyapiyi olusturur, Gretim kararlarinin
verilmesinde yonetici adaylarini bilgisel olarak donatmayi amaglar.

Ozet icerigi Fabrikanin kurulusundan baslayarak Uretimin tim asamalari, tretimin verimli ve kaliteli bir sekilde
gercgeklestiriimesi icin yapilmasi gereken analiz ve planlamalar, butlinsel bir sekilde verilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lar)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  Bilent KOBU, Uretim Yénetimi, Beta Yayinlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Uretim kavrami, tretim stratejileri ve Uretim kararlari, liretim organizasyonu ve diger fonksiyonlarla
iliskiler

2 Teorik Uretim sistemlerinin siniflandiriimasi, kesikli ve siirekli (iretim sistemleri

3 Teorik Uriin tasarimi, yeni (iriin stratejileri, basitlestirme, standartlastirma, kodlama calismasi

4 Teorik Kurulug yeri secimi, degerleme yontemleri, uluslararasi kapsamda yer segimi

5 Teorik Lojistik yonetimi, siparis, depolama, satin alma fonksiyonlari, kiiresel lojistik

6 Teorik Tedarik zinciri ydnetimi, lojistik bilgi sistemleri, lojistik performans

7 Teorik Is Analizleri, metot gelistirme ve hareket ekonomisi, grafik araglar, siireg akis diyagrami érnegi

8 Teorik is 6lctimii teknikleri, standart zaman hesabi, ergonomi kavrami

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Kalite kontrolli, muayene ve standartlar, Toplam Kalite Yénetimi, Kalite Cemberleri

12 Teorik istatistiksel kalite kontrolii, kalite kontrol araglari

13 Teorik Stok yonetimi ve Kapasite planlamasi, talep tahminleri

14 Teorik Verimlilik, performans, etkinlik kavramlari, tilke ekonomisi ve verimlilik

15 Teorik Verimlilik 6lgim yodntemleri, isletme performansi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 6 78
Ara Sinav 1 28 1 29
Of0
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 177
Yuvarla [Toplam ig YUk (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 7

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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isletmenin tretim kararlari alma problemlerine destek saglar.

Uretim yénetimiyle ilgili kavramlari anlar ve kavrar.

Uretim stratejileri, tedarik zinciri, lojistik ve stok gibi konulari kavrar.

Uretimle diger fonksiyonlar arasindaki iligkileri anlar, koordinasyon saglar ve beceri kazanr.
Kalite ve verimlilik alaninda teorik bilgileri edinir, gerekli tablolari ve hesaplamalari olusturabilir.
Matematik ve istatistik bilimlerini Gretim alaninda uygulayabilir.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Galisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik distince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yonetimi bakig agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,

performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yonetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile streglerin mikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hilkiimleri gdéz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli galisma yaklagimini stirekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismig s6zlu ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektagslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine degder vererek farkli kiltur ve egitim gecmisine sahip kigiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Caliganlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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