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Hukukun Temel Kavramlari
KAY105 Ders Duzeyi Lisans
is Yikii 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Bu dersin amaci, 6grencilere hukukun temel kavram ve kurumlarini tanitmak ve hem giincel yasamda
hem de almakta olduklari egitimin ¢esitli yerlerinde karsilastiklari kavramlarin igerigi hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir.

Hukuk kurallarinin 6zellikleri ve diger sosyal diizen kurallardan ayirimi; gagdas hukuk sistemleri; hukukta
derleme hareketi ve Turk Hukuku'nun derlenmesi; yaptirim ve gesitleri; kamu hukuku, 6zel hukuk, karma
hukuk dallari ve alt ayrimlari

Yok

Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Saban KAYIHAN, Hukukun Temel Kavramlari, Seckin Yayinlari, Ankara, 2011.
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Haftalara Gore Ders Konulari

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Hukukun temel kavramlari dersinin amacinin ve konusunun anlatiimasi; toplumsal diizenin énemi,
toplumu diizenleyen kurallar; din, ahlak, gérg, orf-adet ve hukuk kurallari; hukuk kurallari
arasindaki iligki.

Hukuk kavrami; hukuk fonksiyonlari, hukuk sistemleri, hukukun yardimci disiplinleri.

Pozitif hukukun boélimleri, kamu hukuku-6zel hukuk ayrimi, kamu hukukunun alt dallari, genel
kamu hukuku, anayasa hukuku.

idare hukuku, ceza hukuku, devletler hukuku, vergi hukuku, yargilama hukuku.

Ozel hukukun dallari, medeni hukuku, kisiler hukuku.

Aile hukuku, miras hukuku.

Esya hukuku, bor¢lar hukuku

Ticaret hukuku, devletler 6zel hukuku, karma hukuk dallari, medeni yargilama hukuku, icra-iflas
hukuku, is hukuku

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik Turk pozitif hukukunun olusumu, kanunlastirma, hukukun asli ve yardimci kaynaklari, anayasa,
kanun, uluslararasi antlagmalar, kanun hikmunde kararnameler, tizik, yonetmelik, ictihadi
birlestirme kararlari, 6rf-adet hukuku, yargi kararlari, bilimsel gorisl

Teorik Hukuk kurallarinin tasnifi, hukuk kurallarinin yer, zaman ve anlam bakimindan uygulanmasi,
yorum turleri, hakimin hukuk yaratmasi ve takdir yetkisi

Teorik Hukuk kurallarinin mieyyidesi, hak kavrami, hak tirleri.

Teorik Haklarin sahibi, haklarin konusu, haklarin kazanilmasi.

Teorik Haklarin korunmasi, haklarin kaybedilmesi.
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Ara Sinav 1 15 1 16
Donem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam Is Yiikii (Saat) 102
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Hukuk biliminin temel ilkelerini ve hukuk sistemini kavrar.

Kamu hukuku 6zel hukuk ayrimi ile normlar hiyerarsisi 6grenilir

Erkler ayrihigi ve 6nemi

Hukukun temel kavramlarini anlama , yorumlama

Hukuku kavramlarina hakimiyet hukuki yorum kurallari 6grenilip medyadaki konular takip edilebilir.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1

o g b W N

10
11

12

13
14

15

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Galisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diigtince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gergeklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yonetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,

performans ve (icret yénetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve yasal konular gibi temel insan Kaynaklari
Yonetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklasimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile stre¢lerin miikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hikiumleri géz éntinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile ydnetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli calisma yaklagsimini surekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismig s6zlu ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyt B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar

Takim g¢alismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Caliganlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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