AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Turk Dili Il

Ders Kodu TD102 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci; 6grencilere, anlama ve ifade etmeyle ilgili temel beceriler kazandirmak, edebi metinleri

okuma ve ¢dziimleme pratigi saglamak, proje yazmak ya da sunu hazirlamada yararh olacak
kompozisyon ydntemlerini 6gretmektir; dil-dustince baglantisi agisindan yazili ve s6zli anlatim vasitasi
olarak Turkgeyi dogru ve guzel kullanabilme yetenegdi kazaniimasini saglamaktir.

Ozet icerigi S6zIU ve yazili anlatim turleri ve 6zellikleri, bu turlere dair 6rneklerin sinifta degerlendirilmesi, anlatim
bozukluklari ve Tlrkgenin cimle yapisi

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
Es Kosul TD101

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arac Adet Oran (%)
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Prof. Dr. Gurer Gulsevin, Dog. Dr. Erdogan Boz, Tiirk Dili ve Kompozisyon I-Il, Tablet Yayinlari, Konya 2006.
2 Slier Eker, Cagdas Tirk Dili, Grafiker Yayinlari, istanbul, 2006
3 Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yayinlar, istanbul, 2006
4 Yazim Kilavuzu TDK Yayinlari, Ankara 2008.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Diksiyon iletisim, iletisim 6geleri ve
turleri, iletisimi engelleyen unsurlar,
konusma ile ilgili temel kavram ve
terimler

2 Teorik Sesin olugsmasini saglayan fiziksel
unsurlar ve uygulamali ¢alismalar.

3 Teorik Nefes egitimi ve solugu kontrol etme,
uygulamali ¢alismalar. Vurgu, tonlama,
durak, kavsak, ezgi.

4 Teorik Sesin olugsmasini saglayan zihinsel,
psikolojik, sosyal ve kiltirel unsurlar ve
uygulamali galismalar

5 Teorik Konusmacida bulunmasi gereken
ozellikler. Konusma ile ilgili olan diger
kavramlar. Konugsmada viicudun
kullaniimasi, s6zsuz iletisim. Bakis, g6z
temasi, ylz ifadesi

6 Teorik Konusmada viicudun kullaniimasi, sézsiiz
iletisim ve uygulamali galismalar.
Dokunma, ytirlyus, kisilerarasi mesafe

7 Teorik Konusmada viicudun kullanilmasi, s6zsiiz
iletisim ve uygulamali ¢calismalar. Izlenim,
ikna

8 Teorik Hazirliksiz konugmalar. Uygulamali

galismalar. Telefonda, toplum iginde, ilk
karsilasmada konusma
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Teorik Hazirliksiz konusmalar. Uygulamal
calismalar. Dergi, gazete, kisa film,
reklam vs. lzerine kisisel duygu ve
distincelerini anlatma

Teorik Hazirliksiz konusmalar. Uygulamal
calismalar. Fakulteye ya da bolimlerin
icerigine uygun konusma uygulamalari
yapilacaktir. Ornegin, tip fakiiltesinde
hasta doktor iliskisi, mihendislikte isgi
mihendis temali uygulamalar islenecektir.

Teorik Hazirlikli konusmalar. Uygulamal
galismalar. Hazirliksiz Konugma
Uygulamalari (gérsellerden —fotograf,
karikatur, afig, reklam, poster vs.-
hareketle kisisel duygu ve disincelerini
anlatma

Teorik Hazirlikli Konugma Uygulamalari
(Hitabet, Séylev, Topluluk Onlinde
Konusma, Miinazara,)

Teorik Hazirlikli konusmalar. Uygulamal
calismalar. (Sempozyum- Kolokyum.)

Teorik Beden dilini konusma sirasinda
kullanmanin dinleyiciler tzerindeki
etkisini kavrar.

Teorik Yil sonu sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Odev 1 6 1 7
Bireysel Calisma 2 2 2
Donem Sonu Sinavi 6 1 7
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

o N o o b wWN

Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, kompozisyon yazmada kullanilacak plani uygulama becerisi kazandirma

Sozlu ve yazili anlatimda kelime ve kelime gruplarini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazandirma

Turkge cimlelerde dogru s6z diziminin 6nemini kavratabilme,

Edebi metin ve kitaplardan secilmis ciimle ve parcalari ¢ézimleme yontemlerini uygulama becerisi kazandirma,

Yazil anlatim tirlerinin belirleyici 6zelliklerini 8grenme, tlrlerin benzer ve farkli yonlerini ayirt edebilme

Ogrencilere yazili ve sézlii anlatim araci olarak Tirkgeyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilme
Turkgenin dinyanin sayili buyuk dillerinden biri oldugunu ve bu dille biyik eserler verildigini 6rnekleriyle kavratabilme
Ogrenme siirecinde dJrenciye sorumluluklar vererek egitim siirecine aktif bir sekilde katiimasini saglayabilme

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve

1 calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak
2  Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak
3 lletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
4 Arastirma sirecleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gergeklestirmek
5 insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek
6 Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek
insan kaynaklari planlamasi, calisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestiriimesi, egitim planlamasi,
7 performans ve ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve mulakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yoénetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek
Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini gdz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
8 sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimiine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yénetimi becerileri ile sureclerin mikemmelligini
saglamak
Ofxa00
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Kaynak ve varliklari bitge, finans ve yasal hikkiimleri gdéz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kigileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli ¢aligma yaklagimini strekli dgrenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismis s6zlu ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektagslari ile iletisim
kurar

Takim g¢alismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegcmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gerceklestirmek, bu edinimleri ¢galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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