
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Türk Dili II
Ders Kodu TD102 Ders Düzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 İş Yükü 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Bu dersin amacı; öğrencilere, anlama ve ifade etmeyle ilgili temel beceriler kazandırmak, edebi metinleri 
okuma ve çözümleme pratiği sağlamak, proje yazmak ya da sunu hazırlamada yararlı olacak 
kompozisyon yöntemlerini öğretmektir; dil-düşünce bağlantısı açısından yazılı ve sözlü anlatım vasıtası 
olarak Türkçeyi doğru ve güzel kullanabilme yeteneği kazanılmasını sağlamaktır.

Özet İçeriği Sözlü ve yazılı anlatım türleri ve özellikleri, bu türlere dair örneklerin sınıfta değerlendirilmesi, anlatım 
bozuklukları ve Türkçenin cümle yapısı

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ders Koşulları
Eş Koşul TD101

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 100

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Prof.  Dr. Gürer Gülsevin, Doç. Dr. Erdoğan Boz, Türk Dili ve Kompozisyon I-II , Tablet Yayınları, Konya 2006.
2 Süer Eker, Çağdaş Türk Dili, Grafiker Yayınları, İstanbul, 2006
3 Prof. Dr. Muharrem Ergin, Türk Dil Bilgisi, Bayrak Yayınları, İstanbul, 2006
4 Yazım Kılavuzu TDK Yayınları, Ankara 2008.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Diksiyon iletişim, iletişim ögeleri ve

türleri, iletişimi engelleyen unsurlar,
konuşma ile ilgili temel kavram ve
terimler

2 Teorik Sesin oluşmasını sağlayan fiziksel
unsurlar ve uygulamalı çalışmalar.

3 Teorik Nefes eğitimi ve soluğu kontrol etme,
uygulamalı çalışmalar. Vurgu, tonlama,
durak, kavşak, ezgi.

4 Teorik Sesin oluşmasını sağlayan zihinsel,
psikolojik, sosyal ve kültürel unsurlar ve
uygulamalı çalışmalar

5 Teorik Konuşmacıda bulunması gereken
özellikler. Konuşma ile ilgili olan diğer
kavramlar. Konuşmada vücudun
kullanılması, sözsüz iletişim. Bakış, göz
teması, yüz ifadesi

6 Teorik Konuşmada vücudun kullanılması, sözsüz
iletişim ve uygulamalı çalışmalar.
Dokunma, yürüyüş, kişilerarası mesafe

7 Teorik Konuşmada vücudun kullanılması, sözsüz
iletişim ve uygulamalı çalışmalar. İzlenim,
ikna

8 Teorik Hazırlıksız konuşmalar. Uygulamalı
çalışmalar. Telefonda, toplum içinde, ilk
karşılaşmada konuşma
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9 Teorik Hazırlıksız konuşmalar. Uygulamalı
çalışmalar. Dergi, gazete, kısa film,
reklam vs. üzerine kişisel duygu ve
düşüncelerini anlatma

10 Teorik Hazırlıksız konuşmalar. Uygulamalı
çalışmalar. Fakülteye ya da bölümlerin
içeriğine uygun konuşma uygulamaları
yapılacaktır. Örneğin, tıp fakültesinde
hasta doktor ilişkisi, mühendislikte işçi
mühendis temalı uygulamalar işlenecektir.

11 Teorik Hazırlıklı konuşmalar. Uygulamalı
çalışmalar. Hazırlıksız Konuşma
Uygulamaları (görsellerden –fotoğraf,
karikatür, afiş, reklam, poster vs.-
hareketle kişisel duygu ve düşüncelerini
anlatma

12 Teorik Hazırlıklı Konuşma Uygulamaları
(Hitabet, Söylev, Topluluk Önünde
Konuşma, Münazara,)

13 Teorik Hazırlıklı konuşmalar. Uygulamalı
çalışmalar. (Sempozyum- Kolokyum.)

14 Teorik Beden dilini konuşma sırasında
kullanmanın dinleyiciler üzerindeki
etkisini kavrar.

15 Teorik Yıl sonu sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 0 2 28

Ödev 1 6 1 7

Bireysel Çalışma 2 2 2 8

Dönem Sonu Sınavı 1 6 1 7

Toplam İş Yükü (Saat) 50

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (İnsan Kaynakları Yönetimi Programı)

1 İnsan Kaynakları Yönetimi ve diğer sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Çalışma ve 
çalıştırma kavramları hakkında tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

2 Eleştirel ve analitik düşünce becerisine sahip olmak
3 İletişim ve bilgi teknolojileri hakkında bilgi sahibi olmak
4 Araştırma süreçleri hakkında kapsamlı bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarını ödev, araştırma ve projelerde gerçekleştirmek

5 İnsan Kaynakları Yönetimi ve diğer sosyal bilimler alanlarındaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri beraber kullanabilme 
yeteneğini edinmek

6 Temel iş kavramlarını İnsan Kaynakları Yönetimi bakış açısı ile yorumlayabilmek

7
İnsan kaynakları planlaması, çalışma ilişkileri, mesleki sağlık ve güvenlik uygulamalarının gerçekleştirilmesi, eğitim planlaması, 
performans ve ücret yönetimi, kariyer planlaması, işe alım ve mülakat teknikleri ve yasal konular gibi temel İnsan Kaynakları 
Yönetimi fonksiyonlarını işletmelerde uygulamalarını yapabilmek

8

Kurumsal gelişim, iç müşteri ve dış müşteri memnuniyetini göz önünde bulundurarak kalite süreci yaklaşımını insan kaynakları 
süreçlerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin çözümüne ve sürekli gelişime katkıda 
bulunmak, problem tanımlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve değişiklik yönetimi becerileri ile süreçlerin mükemmelliğini 
sağlamak

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, kompozisyon yazmada kullanılacak planı uygulama becerisi kazandırma
2 Sözlü ve yazılı anlatımda kelime ve kelime gruplarını etkin bir şekilde kullanma becerisi kazandırma
3 Türkçe cümlelerde doğru söz diziminin önemini kavratabilme,
4 Edebi metin ve kitaplardan seçilmiş cümle ve parçaları çözümleme yöntemlerini uygulama becerisi kazandırma,
5 Yazılı anlatım türlerinin belirleyici özelliklerini öğrenme, türlerin benzer ve farklı yönlerini ayırt edebilme
6 Öğrencilere yazılı ve sözlü anlatım aracı olarak Türkçeyi doğru ve güzel kullanabilme yeteneği kazandırabilme
7 Türkçenin dünyanın sayılı büyük dillerinden biri olduğunu ve bu dille büyük eserler verildiğini örnekleriyle kavratabilme
8 Öğrenme sürecinde öğrenciye sorumluluklar vererek eğitim sürecine aktif bir şekilde katılmasını sağlayabilme
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9 Kaynak ve varlıkları bütçe, finans ve yasal hükümleri göz önünde bulundurarak, proje ve operasyonları planlama, uygulama ve 
denetim yetkinlikleri ile yönetmek; Kendini ve diğer kişileri yönetebilme becerilerine sahip olmak

10 Sonuç odaklı çalışma yaklaşımını sürekli öğrenim anlayışı ile birleştirerek zenginleştirmek
11 Gelişmiş sözlü ve yazılı iletişim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

12 Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim 
kurar

13 Takım çalışması, empati kurma ve dinleme becerilerine değer vererek farklı kültür ve eğitim geçmişine sahip kişiler ile 
çalışabilmek

14 Sosyal, akademik ve mesleki etik değerlerin farkında olmak

15
Çalışanların ve toplumun gelişimini sağlamak için İnsan Kaynakları Yönetiminin ‘nasıl’, ‘niçin’ ve ‘nerede’ katkı ve destek 
sağlaması gerektirdiğine dair eleştirel teorik bakış açısına sahip olmak ; bu edinimler kapsamında uygulama ve bitirme 
projelerini gerçekleştirmek, bu edinimleri çalışma hayatına aktarmak

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ6
PÇ1 2 2 2

PÇ3 3 3 3

PÇ4 3 2 2

PÇ5 2 3 3

PÇ6 2 2

PÇ7 3 4 1

PÇ8 5 3 5

PÇ9 4 2 4

PÇ10 3 4 3

PÇ11 2 3 2

PÇ12 4 2 4

PÇ13 3 5 3

PÇ14 2 3

PÇ15 1 1 1

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi E-Üniversite Otomasyonu üzerinden alınmıştır. Rapor tarihi: 25.04.2024 3/3


