AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Saghig ve Givenligi - |

Ders Kodu iISG101 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencile_rin,20/06/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerince galisanlara

verilecek Is saglhigr ve guvenligi egitimlerinin usul ve esaslarini 6gretmek.
Is saghgi ve guvenligi kaltirinG gelistirmek.

Ozet icerigi is saghgi ve giivenliginin saglanabilmesi icin galisanlara verilmesi gereken egitimlerden Genel, Saglik ve
Teknik konulari icermektedir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ogretim Elemani Ders Notlari
2 6331 sayih Kanun(lar)
3 llgili Mevzuatlar
4  Cesitli ders kitaplari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik !Z)ersin Tanimi,
Is sagligi ve guvenligi genel kurallari ve givenlik kulttrt

2 Teorik Calisma mevzuati

Teorik Caliganlarin yasal hak ve sorumluluklari,

Isyeri temizligi ve dizeni

4 Teorik I§ kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

5 Teorik Meslek hastaliklarinin sebepleri,
Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

6 Teorik Biyolojik risk etmenleri,

Psikososyal risk etmenleri

7 Teorik Kimyasal risk etmenleri,
Fiziksel riskler

Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik Ergonomi,
Elle kaldirma ve tasima
10 Teorik Ekranli araglarla ¢alisma,
Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri
11 Teorik is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
12 Teorik Guvenlik ve saglik isaretleri,
Kisisel koruyucu donanim kullanimi
13 Teorik Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
14 Teorik Acil durumlar, Tahliye ve kurtarma
15 Teorik ilkyardim
16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Donem Sonu Sinavi
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Ara Sinav 1 8 1 9
Donem Sonu Sinavi 1 12 1 13
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastigi mesleki problemlerin ¢ézimunde bunlari kullanabilmek,

Uretim siireclerini analiz ederek ¢alisma ortaminda olusabilecek is glivenligi risklerini tanimlayabilme ve degerlendirme
becerisine sahip olmak.

is Glivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, ézellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina
uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak,

is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak,

Acil durumlarda ilk yardim mudahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak,
is saghg! ve glivenligi konusunda yiirlirlilkte olan mevzuati izlemek, yorumlayabilmek ve uygulamak,

isci saghiginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin engellenebilmesi igin alinmasi gereken temel énlemler
hakkinda bilgi sahibi olmak,

3
4
5 I glvenligi ve saghgina yonelik élgiim teknikleri ve metotlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,
6
7

Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek,

10 Anadilini s6zli, s6zsiiz ve yazil iletisimde etkin olarak kullanabilen,

11 Mesleki gelismeleri ve yabanci literatlri izleyebilecek diizeyde yabanci dil bilgisi yeterliligine sahip olmak,

12 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bunu gergeklestirebilme becerisine sahip olmak,

13 Ekip caligmasina yatkin, sorumluluk alma 6zguveni olan, yetki alabilme ve geregdini yerine getirebilme becerisini kazanmak,
14  Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis olmak

Program Ciktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve

1 cahistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

2  Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak

3 lletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

4 Arastirma surecleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

5 insan Kvgynalglarl Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

6 Temel ig kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakig agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,
7  performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Y6netimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ musteri ve dis misteri memnuniyetini géz éniinde bulundurarak kalite sireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢géziimiine ve surekli gelisime katkida

8 bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile strec¢lerin mikemmelligini
saglamak
9 Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hilkiimleri gdz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve

denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kigileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak
10 Sonug odakli calisma yaklasimini surekli 6grenim anlayigi ile birlestirerek zenginlestirmek
11 Geligsmis s6zli ve yazili iletigim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektagslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltiir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

12

13

14 Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
15 saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri calisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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