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Pazarlama Yonetimi
ULT222 Ders Duzeyi Lisans
is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Pazarlama faaliyetlerinin amaca ydnelik olarak uygulanmasi surecinde yénetimde temel ilkeler olan
pazarlama planlamasi, organizasyonu, koordinasyonu, ylriitme ve denetim fonksiyonlarini teorik ve
uygulamali olarak 6gretebilmek, yeni ekonomi stirecinde pazarlama alaninda yasanan degisim ve
gelismeleri aciklayarak yeni pazarlama terimlerini uygulama agisindan degerlendirmek amaglanmistir.

Pazarlama sistemi; pazarlama cevresi; pazarlama sisteminin 6rgut icindeki yeri ve dneminin belirlenmesi.
Tiketici davraniglari; Uretici satici ve hiikiimet pazarlari; pazar bolimlemesi; pazar tahminlemesi;
blylme ve rekabet stratejisi; pazarlama 6rgltlenmesi; pazar planlamasi; Grtin politika, yeni Urin, fiyat,
dagitim kanali, satis artirma ve satis giicu kararlari; pazarlama denetimi; pazarlamada toplumsal, yasal
ve etiksel sorunlar.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 PAZARLAMA YONETIMi- ANADOLU UNIVERSITESI (E-KITAP)
2 PAZARLAMA YONETIMIi-ABDULLAH OKUMUS-ISTANBUL UNIVERSITESI (E-KITAP)
3 PAZARLAMA YONETIMIi — KELLER VE KOTLER —(CEV.IBRAHIM KIRCOVA)BETA YAYINEVI

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Pazarlama Ydnetimi Kavrami

Pazarlama Yénetimi Ve Cevre lliskisi (Makro-Mikro Cevre Faktorleri)
Tuketici Davraniglari - Endustriyel Alici Kullanici Davranislari

Pazar Bolimleme Ve Konumlandirma

Pazarlama Bilgi Sistemi

Pazarlama Arastirmasi

Pazarlamada Uriin Kararlari

Pazarlamada Fiyat Kararlari

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Donem Sonu Sinavi

(Final)

Pazarlamada Dagitim Kararlari

Tutundurma Ve Pazarlama iletisimi
Pazarlama Planlamasi, Uygulama Ve Kontrol
Dijital Cagda Pazarlama

Surddurilebilir Pazarlama

Finaller

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Bireysel Calisma

Ara Sinav
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Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
13 2 3 65
13 0 3 39
1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 25 1 26

Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

N o o~ WwN

Pazarlama ydnetimi stratejilerini 6grenir.

Yeni ekonomide pazarlama yonetimini 6grenir.
Pazarlama ve rekabet stratejilerini 6grenir.

Kit kaynaklarin etkin yénetimini 6grenir.

Musteri sadakati ve tatmini olusturma surecini 6grenir.
Pazarlama uzmanligi bilgisi edinir.

Bilimsel pazarlama uygulama becerisi kazanir.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1

o b~ wWwN

10
11

12

13
14

15

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diislince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gergeklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iligkileri, mesleki saglk ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestiriimesi, egitim planlamasi,

performans ve (cret yénetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve yasal konular gibi temel insan Kaynaklari
Yénetimi fonksiyonlarini isletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile stre¢lerin mikkemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bitge, finans ve yasal hiikiimleri g6z 6nliinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli calisma yaklagimini surekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismig s6zlu ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

Oc1 OC3 OC6

PC1 3
PC2 3 3

PC3 4
PC4 4 4 4
PC6 5 5
PC7 4

PC10 3 3
PC11 3

PC13 3

PC14 3

PC15 3

Of 0
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