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isletme Bilimine Giris |
uTi105 Ders Diizeyi Lisans
is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0

Gecmisten giinumuze igletmeler gittikce biyimus ve karmasik érgutler
haline gelmistir. Orgiitler biiyliylip gelistikge sorunlari da artmaktadir. Bu
sorunlarin ¢ézumu igin konularinda uzman olan profesyonel yoneticilerin
istihdam edilmesi gerekir. Isletme egitiminde temel bir ders olan "isletme
bilimine giris" dersinin amaci tim isletme fonksiyonlarinin 6grencilere
tanitilmasi ve onlarin profesyonel birer isletmeci olma yolunda ilk adimi
atmalarinin saglanmasidir.

isletmenin genel esaslari ve kavramlar, isletmenin dogusu, tarihsel
gelisimi, Isletmenin amaglari, ekonomi igindeki yeri ve siniflandiriimasi,
Isletmelerde biiyiime olgusu, isletmenin kurulusu, isletmenin cevresi,
isletme kurulus yeri segimini etkileyene faktorler, isletmenin maliyetleri,
gelirleri, verimliligi, Isletmenin fonksiyonlari.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Glines Agelya SiPAHI, Dr. Ogr. Uyesi Zeliha CAN ERGUN

iSLT101

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
Simsek, M. S., & Celik, A. (2011). Isletme bilimlerine giris. Egitim Kitabevi.
Mucuk, i. (1999). Modern igletmecilik. Tiirkmen Kitabevi.

Laboratuvar

Dog. Dr. Funda ODUNCUOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Biisra KUTLU KARABIYIK, Dr. Ogr. Uyesi

Eryilmaz, M. E. (2015). isletme Bilimine Genel Bir Bakis. Mehmet Eryilmaz, Sait Kaygusuz ve ismail Efil (Edt.), isletme: Kuram

Ertiirk, M. (2017). isletme biliminin temel ilkeleri. Beta Basim Yayim.

isletme kavrami, kapsami ve isletmenin diger disiplinlerle iligkisi
isletmenin amaglari ve ekonomi igindeki yeri

isletmelerin siniflandirimasi |

isletmelerin siniflandiriimasi |1

isletmelerin siniflandiriimasi |11

isletmelerde Biylime

isletmeler arasi anlagsmalar ve birlikler
isletmelerin kurulus nedenleri
isletmelerin kurulug asamalari |
isletmelerin kurulus agamalari ||
isletmelerin kurulus asamalari il
isletmenin maliyetleri

isletmenin gelirleri ve performansi

1
2
3 Mirze, S. K. (2010). igletme. Literatiir Yayincilik.
4 Ve Pratik, Ekin Yayinevi, 3-79,
5
6 Isletme adf ders kitabi
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4 Teorik
5 Teorik
6 Teorik
7 Ara Sinav (Vize) Ara sinavlar
8 Ara Sinav (Vize) Ara sinavlar
9 Teorik
10 Teorik
11 Teorik
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16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Ara Sinav 1 27 1 28
Donem Sonu Sinavi 1 31 1 32
Toplam is Yiikii (Saat) 125
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Isletme bilimi ile ilgili temel kavramlari 6grenmek
isletme kurulus asamalari hakkinda bilgi sahibi olmak
isletme kurulus yeri segimini etkileyen faktérleri 6grenmek
isletmenin gevresini olusturan kisi ve kuruluglar 6grenmek

a b~ WON

Batincul bakis agisina sahip olmak

Program Ciktilan (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Galisma ve

1 calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

2  Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak

3 lletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

4 Arastirma surecleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

5 insan I(ﬁ)/_nak_larl Yoénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

6 Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis acisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestiriimesi, egitim planlamasi,
7  performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yoénetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢c musteri ve dis musteri memnuniyetini géz éninde bulundurarak kalite sureci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimiine ve surekli gelisime katkida

8 bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile strecglerin mikemmelligini
saglamak
9 Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hikimleri g6z éntinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve

denetim yetkinlikleri ile ydnetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak
10 Sonug odakli calisma yaklasimini surekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
11 Geligsmis s6zlli ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyt B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim

12 kurar

Takim g¢alismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile

13 calisabilmek
14 Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Caliganlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
15 saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0C1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PC1 5 5 5 5 5
PC2 5 5 5 5 5
PC3 1 1 1 1 1
PC4 4 4 4 4 4
PC5 5 5 5 5 5
PC6 5 5 5 5 5
PC7 5 5 5 5 5
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PC8 3 3 3 3 3
PC9 4 4 4 4 4
PC10 5 5 5 5 5
PC11 3 3 3 3 3
PC12 1 1 1 1 1
PC13 4 4 4 4 4
PC14 5 5 5 5 5
PC15 5 5 5 5 5
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