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Programi’nin amaci, hayata gecirecekleri yenilikler, olusturacaklari yeni is ve istihdam olanaklari ile her
anlamda kalkinmanin itici gtici olma gorevini Ustlenecek bagimsiz, kurumsal (kurum igi) ve sosyal
girisimciler yetistirmektir.

Programimizda kendi isini kuracak bagimsiz girigsimciler yaninda kurum igi (kurumsal) girisimciler de
yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari

Denk Ders

iSLT309

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Girigsimcilik Temel Kavramlar ve Bazi Guncel Konular - Semra Gliney Agiklamasi Siyasal Kitabevi

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Girigimcilikle ilgili Kavramlar

Girisimcilik Cesitleri, Girisimcinin Ozellikleri
is Fikri Alanlari

Girigimcilik ve Yaraticilik

Girisimcilik ve Yenilik

is Plani

Pazarlama Plani

Uretim Plani

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Yoénetim Plani

Finans Plani

Girisimcilik ve Yeni Ekonomi
Franchising

Girisimcilikte Yeni Egilimler

Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Bireysel Calisma

Ara Sinav
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Adet On Hazirlk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
13 0 3 39
13 0 4 52
1 28 1 29
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

Girigimcilik ile ilgili temel kavramlari ve girisimciligin 6zelliklerini agiklar.

Girisimciligi ve sureglerini analiz eder.

Yaratici ve yenilik¢i is fikirlerinin 6zelliklerini kavrar ve agiklar.

Olasi bir girisimcilik firsati igin is plani ve fizibiliteyi kullanir.

KOBI' lerin bagarisi Girisimci diisiincenin temelleri konusunda bilgi sahibi olup (izerindeki etkisini tanmin edebilirler.

Program Ciktilan (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diislince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamal bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis acisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,

performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Y6netimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dis misteri memnuniyetini g6z 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimune ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile streglerin miikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hilkiimleri gz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli galisma yaklagimini stirekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismis s6zlU ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gecmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Caliganlarin ve toplumun geligimini saglamak icin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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