AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Ekonominin ilkeleri |

Ders Kodu ECO101 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin temel amaci 6grenciye temel iktisat bilgisini kazandirmaktir. Ayrica bu dersle 6grenciye mikro

iktisadin teorik temellerinin 6gretiimesi amaglanmaktadir.

Ozet igerigi Ekonomi, firsat maliyeti, kitlik, secim, piyasa ekonomisi, talep, arz, tiketici teorisi, firma teorisi, tam
rekabet, tekelci rekabet, monopol, oligopol ve faktor piyasalari ile ilgili temel kavramlar.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Birgl CAMBAZOGLL_J_, Dog. Dr. Kurtulus BOZKURT, Dr. Ogr. Uyesi Hatice
ARMUTCUOGLU TEKIN, Dr. Ogr. Uyesi Ozgir BALMUMCU, Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Ziya
SIPAL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 RayC. FAIR, Karl F. CASE, Sharon M. OSTER, Ekonominin ilkeleri, Palme Yayinlari, istanbul, 2011.
2  Zeynel DINLER, iktisada Giris, Ekin Yayinlari, Bursa, 2015.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Temel iktisadi Kavramlar

2 Teorik Fiyat Teorisine Giris: Talep

3 Teorik Fiyat Teorisine Giris: Arz

4 Teorik Tam Rekabet Piyasasinda Denge Fiyatinin Olusumu (Kismi Denge)
5 Teorik Esneklik ve Piyasaya Devlet Mlidahaleleri

6 Teorik Tuketici Teorisi

7 Teorik Uretici Teorisi

8 Ara Sinav (Vize) Vize

9 Teorik Maliyet Teorisi

10 Teorik Fiyat Teorisi: Tam Rekabet Piyasasi

11 Teorik Fiyat Teorisi: Monopol

12 Teorik Fiyat Teorisi: Monopolcli Rekabet ve Oligopol Piyasasi
13 Teorik Faktor Piyasasi ve Genel Denge

14 Teorik Ucret farkliliklarinin nedenleri, sermaye, faiz, rant ve kar
15 Teorik Genel Degerlendirme

16 Donem(ﬁicr)]gtlj)Smaw Final

17 Donem(ﬁi?]rz;lj)Slnaw Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Okuma 14 0 1 14
Bireysel Calisma 14 0 2 28
Ara Sinav 1 16 1 17
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Dénem Sonu Sinavi 1 23 1 24
Toplam Is Yiiki (Saat) 125
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Temel iktisat kavramlarina hakim olur.
Tuketici ve Uretici dengesi analizini bilir.
Firma dengesi hakkinda bilgi sahibi olur.
Piyasalari ve igleyiglerini aciklar.

a ~ 0N

Mal ve Faktor piyasalarindaki isleyise hakim olur.

Program Ciktilan (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve

1 calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

2  Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak

3 lletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

4 Arastirma surecleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gergeklestirmek

5 insan sz_ay.nalglarl Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

6 Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,
7  performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Y6netimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dis misteri memnuniyetini g6z 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimune ve surekli gelisime katkida

8 bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile streglerin miikemmelligini
saglamak
9 Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hilkiimleri gz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve

denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak
10 Sonug odakli galisma yaklasimini surekli 6grenim anlayigi ile birlestirerek zenginlestirmek
11 Geligsmis s6zli ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim

12 kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gecmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

14 Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

13

Caliganlarin ve toplumun geligimini saglamak icin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
15 saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0OC2 OC3 0OCc4 0OCs5

PC2 4 4 3 3 4

PC9 4 3 5 5 5

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 27.04.2024 2/2




