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Gelir ve istihdam Teorisi
ECO312 Ders Duzeyi Lisans
is Yikii 150 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Bu dersin asil amaci 6grencilerin iktisat bilimini makroekonomik ydnden yorumlamalarini saglamaktir.
iktisat teorilerine bagl olarak analiz edilen modellerin pratige uygulanabilirligi, bu modellerin tarihsel
icerikleri ve gelisimlerine odaklanilarak ayni zamanda ampirik ve tarihsel makroekonomik teorilerin gelir
ve istihdam teorileri baglaminda incelenmesini amaglamaktadir.

Ozet icerigi Klasik Teori, Say Kanunu, Keynesyen Gelir ve istihdam Teorisi, Tiiketim Fonksiyonu: Tiketim Egilimi ve
Tasarruf Egilimi, Carpan, GSMH, Net Yurti¢i Hasila, GNP ve Net Milli Hasila.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Atilla GULER

Ders Kosullari
AKTS Kredi Kogulu

85

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Erdal M. UNSAL, Makro Iktisada Giris, Siyasal Kitapevi, 1. Basim, Ankara, 2004.
2 Sabri F. ULGENER, Milli Gelir istihdam ve Iktisadi Biiyiime, Der Yayinlari, istanbul, 2003.
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Haftalara Gore Ders Konulari

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Gelir ve Istihdam Teorileri Uzerine Genel Bir Bakis
Klasik Teori, Say Kanunu

Keynesyen Gelir ve istihdam Teorisi

Toplam Talep ve Belirleyicileri

Tuketim Fonksiyonu: Tuketim Egilimi ve Tasarruf Egilimi
Yatirnnm Fonksiyonu: Kisa Dénem Gelir Dengesi

Carpan

Ara Sinav (Vize) Vize

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Milli Gelir

GSMH, Net Yurtigi Hasila, GNP ve Net Milli Hasila
Kisisel Gelir, Harcanabilir Gelir, Kisi Basi Gelir
Milli Gelirin Olglilmesi: Yéntem ve Sorunlar

Tam Istihdam Kavrami ve issizlik Tirleri

Post Keynesyen Gelismeler

Genel Degerlendirme

Final

Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Okuma

Bireysel Calisma

oo

Adet On Hazirlk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
14 0 3 42
14 0 2 28
14 0 3 42
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Ara Sinav 1 15 1 16

Dénem Sonu Sinavi 1 21 1 22
Toplam Is Yiiki (Saat) 150
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Ekonomi ile ilgili temel kuramsal bilgilere sahip olur.

Milli gelir ve istihdam gibi makroekonominin temel sorunlari ile ilgili ayrintili bilgi sahibi olur.
Ekonomik sorunlari anlayabilme ve yorumlayabilme yetenegi kazanir.

Milli gelir élcimleri ile ilgili problemleri ¢ozer.

istihdam ve issizlige yonelik géziimlemeler yapar.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Galisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik distince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yonetimi bakig agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,

performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yonetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile streglerin mikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hilkiimleri gdéz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli galisma yaklagimini stirekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismig s6zlu ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektagslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine degder vererek farkli kiltur ve egitim gecmisine sahip kigiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Caliganlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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PC5
PC6
PC7
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OC1 OC3  OC5
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