AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Bilgi Ekonomisi

Ders Kodu ECO314 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 150 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci BiT'de yasanan gelismeler toplumlarin sosyo-ekonomik yapilarini da hizla degistirmektedir. Toplumlarin

kiresellesen diinyada kalkinmalarini siirdiirebilmeleri bu degisimlere ayak uydurmalariyla paralellik
tasimaktadir. Bu amagla diinyada yasanan gelismelerin tanimlanmasi ve uyum saglama konusundaki
stratejilerin tartisiilmasi dersin amacini olusturmaktadir.

Ozet igerigi Bilgi / Bilgiye Erisim ve kullanim/ Bilginin Kiiresellesmesi / Uretim Tarzinda Degigsme / Sosyo-Ekonomik
Etkilesim/ Bilgi Toplumu ve Bilgi Ekonomisi/Yeni ekonomi ve 6zellikleri/ Mikro, makro ve uluslar arasi
ekonomideki degisimler/entelektiiel sermaye /BIT ve Internet/ e-ticaret/ e-devlet/ AR-GE/
inovasyon/egitim ve beseri sermaye.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullar
AKTS Kredi Kosulu 75

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Erhan ISCAN, iktisat Teorisinde Enformasyon Sorununa Yénelik Yaklasimlar,Nobel Kitabevi
2 Arif OZSAGIR, Bilgi Ekonomisi Tanim Uygulamalar Ornekler, Seckin Yayincilik, 2016.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kiresellesme

2 Teorik Sanayilesme

3 Teorik Egitim

4 Teorik Sivil toplum

5 Teorik Uretim

6 Teorik Rekabet

7 Teorik Sermaye

8 Ara Sinav (Vize) Vize

9 Teorik insan Kaynaklari
10 Teorik Fiyatlandirma
11 Teorik Elektronik

12 Teorik Finans

13 Teorik Pazarlama

14 Teorik Dijital Dontsim
15 Teorik Genel Degerlendirme
16 Donem(ﬁ;r;t:)Smaw Final

17 Donem('%icro]rz;lj)Smaw Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Okuma 14 0 2 28
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Bireysel Calisma 14 0 3 42

Ara Sinav 1 15 1 16
Dénem Sonu Sinavi 1 21 1 22
Toplam Is Yiiki (Saat) 150

Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Bilgiyi derleyebilir ve kullanabilir.

Uretim tarzinda degisim, bilgi toplumuna uygun egitim, sosyo-ekonomik etkilesim ve bilginin kiiresellesmesini tanimlar.
Bilgi toplumu ve bilgi toplumunun ekonomik yénunl anlama, yeni ekonomi ve 6ézelliklerini kavrar.

Bilgi ekonomisinin mikro ve makro ekonomik etkilerini teorik olarak analiz eder.

Yeni ekonomi ve uluslararasi ekonomi teorisindeki degisimleri yorumlar.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diislince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gergeklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iligkileri, mesleki saglk ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestiriimesi, egitim planlamasi,

performans ve (cret yénetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve yasal konular gibi temel insan Kaynaklari
Yénetimi fonksiyonlarini isletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile stre¢lerin mikkemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bitge, finans ve yasal hiikiimleri g6z 6nliinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli calisma yaklagimini surekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismig s6zlu ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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