AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Diinya Ekonomisi

Ders Kodu ECO406 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 150 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Sanayilesme, klresellesme, yenidinya dizeni, mikro krediler, finansal krizler hakkinda genel bilgiler

vermek ve diinya ekonomisinde yakin tarihte yasanan gelismeler konusunda égrencileri bilgilendirmektir.

Ozet Igerigi Sanayilesme ve Teknolojiye Yetisme Sorunu, Yeni Dinya Diizeni, Kiresel Makro Ekonominin Temelleri,
Ekonomik Kiiresellesmenin Temelleri, Son Yillarda Gelismis ve Yikselen Ekonomilerde Gériilen Finansal
Krizler, Kiiresellesme.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Kurtulus BOZKURT

Ders Kosullari
AKTS Kredi Kosulu 20

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

ilker PARASIZ - Nalan OLMEZOGULLARI ve Ufuk BASOGLU, Diinya Ekonomisi: Kiiresellesme, Finansal Kurumlar ve Kiiresel
Makro Ekonomi, Ezgi Kitabevi, 2. Baski, Bursa, 2001

2 Erol KUTLU - Rana ESKINAT, Diinya Ekonomisi, Nisan Yayinevi, Eskisehir, 2014.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Temel Kaynaklar, Gida, Enerji, Endustriyel Hammadde ve Cevre

2 Teorik Sanayilesme ve Teknolojiye Yetisme Sorunu

3 Teorik iktisat Politikalarinin Diinya Ekonomisindeki Yeni Gelismelere Cevap Verme Yeterliligi
4 Teorik Yeni Diinya Diizeni

5 Teorik Kiresellesme

6 Teorik Ekonomik Kiresellesmenin Temelleri

7 Teorik Kuresel Yoksullukla Micadelede Mikro Kredilerin Rolu

8 Ara Sinav (Vize) Vize

9 Teorik Il. Dunya Savasi Sonrasi Bazi Gelismis ve Yukselen Ekonomilerdeki Ekonomik Gelismeleri
10 Teorik Rusya ve Dogu-Giiney Dogu Asya Ulkelerindeki Ekonomik Gelismeler

11 Teorik Son Yillarda Gelismis ve Yiikselen Ekonomilerde Gorulen Finansal Krizler

12 Teorik Uluslararasi Ticareti Yoneten ilkeler, Bilgi Toplumu

13 Teorik Kiresel Makro Ekonominin Temelleri

14 Teorik Kuresel Makro Ekonomi

15 Teorik Genel Degerlendirme

16 Donem(ﬁ;r;t:)Smaw Final

17 Donem('%icro]rz;lj)Smaw Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Okuma 14 0 2 28
Bireysel Calisma 14 0 3 42
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Ara Sinav 1 15 1 16

Dénem Sonu Sinavi 1 21 1 22
Toplam Is Yiiki (Saat) 150
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Gincel uluslararasi sosyo-ekonomik gostergelerden yararlanarak diinya ekonomisindeki gelismeler hakkinda yorum yapar ve
tartisir.

Kuresel ekonomik gelismeler cercevesinde Ulkeler ve bdlgesel entegrasyonlar dizeyinde analiz yapar.

Temel kaynaklar, gida, enerji, endistriyel hammadde, teknoloji ve ¢evre gibi kuresel ekonomik sorunlar konusunda
degerlendirme yapar.

2
3
4 Dinya ekonomisinde 20. yy da yasanan gelismeleri érneklerle agiklayabilir.
5 Kiresellesmeyi ve sonuglarini degerlendirebilir.

Program Ciktilan (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1 insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamal bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek
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Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis acisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iliskileri, mesleki saglk ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestiriimesi, egitim planlamasi,
7  performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Y&netimi fonksiyonlarini isletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dis misteri memnuniyetini g6z 6éniinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari

8 sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimune ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile streglerin miikemmelligini
saglamak

9 Kaynak ve varliklari biitge, finans ve yasal hiikiimleri g6z énlinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri yonetebilme becerilerine sahip olmak

10 Sonug odakli galisma yaklasimini surekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
11 Geligsmis s6zli ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim

12 kurar

13 Takim calismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kultir ve egitim gegmigine sahip kisiler ile
calisabilmek
14 Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Caliganlarin ve toplumun geligimini saglamak icin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
15 saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
Oc1 0OC3 0Oc4

PC1 3

PC2 3 4

PC4 4

PC5 4 3

PC6 3

PC7 4 4

PC8 3

PC11 5

PC12 5

PC14 5

PC15 5
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