AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Gicii Piyasalar

Ders Kodu K221 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci isgiicii Piyasalarinin tarihsel gelisimini anlamak, emek piyasasi dengesi, iicret seviyesi, vb. teorik
konulari incelemek.

Ozet Igerigi isgiicii piyasalari ile ilgili bilgi sahibi olunmaktadir.

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 McConnell, Brue & MacPherson, Contemporary Labor Economics, 8th edition,McGraw-Hill, 2009

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Emek ve emek calismalari: Girig

2 Teorik Ekonomi diistincesinin gelisiminde emek faktoru: Klasik ve neoklasik iktisatta emek, Keynesyen
ekonomik analizde emek ve Ucretler, 1945 sonrasi bir disiplin olarak emek iktisadinin gelisimi,
emek iktisadinda son egilimler

3 Teorik Bireysel ve toplulastiriimis emek arz teorileri, statik calisma-bos zaman segimi teorisi, sosyal
programlarin etkisi ve gelir vergileri, Life Cycle modelleri, hane halki emek arz modelleri

4 Teorik Bireysel ve toplulastiriimig emek talep modelleri, sabit maliyet kar ve emek talep modelleri,
uyarlanmis maliyetler ve dinamik emek talep modelleri

5 Teorik Kurumsal ve rekabetgi lcret teorileri, Ucret yapisinin ve farkliliklarinin evrimi, verimlilik ve tcret
iliskisi

6 Teorik Sendikalar ve toplu s6zlesmenin evrimi, sendika Uyelik trendleri ve sendika Gyeliginin
belirleyenleri, sendikalarin Ucretler Gizerindeki etkisi, bir kurum olarak toplu s6zlesmenin evrimi,
etkin pazarlik ve toplu s6zlesmenin ekonomik analizi, sendikalar, pazarlik, verimlilik, enflasyon ve
istihdam iligkisi

7 Teorik HikUmet ve isglicl piyasasi, isglictu kanununun gelisimi ve yapisi, kamu istihdam egilimleri,
asgari Ucret ve yoksulluk ve aglik siniri, Gcretlerden alinan vergiler ve sosyal glvenlik sistemi

8 Teorik istihdam ve igsizlige yol acan etmenler, issizlik sigortasi ve gegici igsizlik, issizlik tiirleri

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik isglicti piyasalarina yénelik istatistiklerin hesaplanmasi, kullanimi, ampirik érnekler, farkl Glkelerin
veri setlerinin karsilastiriimasi

12 Teorik isglicti piyasalarina yénelik istatistiklerin hesaplanmasi, kullanimi, ampirik érnekler, farkl Glkelerin
veri setlerinin karsilastiriimasi

13 Teorik isglicli piyasalarina yonelik istatistiklerin hesaplanmasi, kullanimi, ampirik érnekler, farkli iilkelerin
veri setlerinin karsilastiriimasi

14 Teorik isglicti piyasalarina yénelik istatistiklerin hesaplanmasi, kullanimi, ampirik érnekler, farkl Glkelerin
veri setlerinin karsilastiriimasi

15 Teorik isglicli piyasalarina yonelik istatistiklerin hesaplanmasi, kullanimi, ampirik érnekler, farkli ilkelerin
veri setlerinin karsilastiriimasi

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
OF0
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Bireysel Calisma 13 0 3 39

Ara Sinav 1 20 1 21
Dénem Sonu Sinavi 1 25 1 26
Toplam Is Yiiki (Saat) 151

Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a b~ 0N

isgiicii piyasalarinin tarihsel gelisimini 6grenme.

isgiicii piyasalarina yoénelik ortodoks ve heterodoks teorik yaklagimlari analiz edebilme.

isgiicii piyasalarinda sendikalar ve diizenleyici kamu kurumlarinin emek piyasalarina olan etkilerini analiz edebilme.
issizlik, enflasyon, bliyiime, gog, Irk, cinsiyet ve (icretler hakkinda kapsamli teorik bilgiyi 5grenme.

isgiicii piyasalarinda cinsiyetgilik, etnik ayrimcilik, yoksulluk vb. farkli bakis agilarini analiz edebilme.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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10
11

12

13
14

15

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diislince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gergeklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iligkileri, mesleki saglk ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestiriimesi, egitim planlamasi,

performans ve (cret yénetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve yasal konular gibi temel insan Kaynaklari
Yénetimi fonksiyonlarini isletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile stre¢lerin mikkemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bitge, finans ve yasal hiikiimleri g6z 6nliinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli calisma yaklagimini surekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismig s6zlu ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC5

PC1 3 3

PC2 3

PC3 5 3

PC4 4 4

PC5 5

PC6 5 4

PC8 5 4

PC10 5 4

PC11 5

PC12 4

PC14

PC15 5 4
OF
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