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Dersin Adi Kiiresel Eglence Sektériinde insan Kaynaklari Yénetimi

Ders Kodu K417 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Post-endustriyel dénlstim sureci ile birlikte, calisma - bos zaman iliskisindeki degisime paralel olarak bos

zaman olgusunun algilanma seklinde de ciddi degisimler yasanmaktadir. Bu durum sliphesiz Weber’in
Unlu ‘Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu’(1904-1905) adl eserinden hareketle, her turlt arzuyu, hazzi
bastiran, siki ¢alisma disiplinini, stirekli insanin kendini kontrol etmesini, ¢ok Uretip, az tiketmeyi ve
bdylece sermaye birikimini vurgulayan bir yapinin tartisilmasini beraberinde getirmektedir. Ancak bu
konu her ne kadar tartisilirsa tartisilsin boyle bir galisma anlayigina sahip ¢aliganlara glinimizde de
rastlamak mimkundar.

Bir genelleme yapilamamakla birlikte ginumuizde calismayi i¢csellestirerek hayatlarinin merkezine oturtan
kendilerine ‘bos zaman galisanlari’ adini verdigimiz kiresel eglence sektoriinde yeni bir grup yer
almaktadir. Bunlardan bazilari herkes tarafindan taninan séhretler, populer insanlar iken, pek cogu bir
televizyonda, gazetede séhret olmamakla birlikte, toplumun biyulk kesiminin bog zamanlarini
degderlendiren bas aktorlerdir. Bu galisma grubunun galismaya yonelik algilari, degerleri ve kurallari
farklidir. Dolayisiyla bu endistride IKY’ne yénelik uygulamalarda farkli olacaktir. Bu baglamda dersin
amaci IKY uygulamalarinin kiiresel edlence sektdriinde ve bos zaman endiistrisinde nasil oldugunu
tartismaktir.

Ozet Igerigi Ders kapsaminda Spor ve Bos Zaman Endiistrisinde IKY, Kiiresel Eglence Sektériinde Emek Piyasasi ,
Orgiitsel Yapi ve Kiiltiir, Birey ve Grup Davranisi, Bos Zaman Degerlendirme Aktiviteleri ve Bos Zaman
Calisanlari, Bos Zaman Yénetimi, Kiiresel Eglence Sektoriinde iIK Segme ve Yerlestirme, Egitim ve
Gelistirme, Orgiitsel Gelisim ve Degisim Yénetimi, Kocluk, Mentorliik gibi konular ele alinacaktir. Kiiresel
edlence sektdriinde calisanlarin érgltsel bagliliklari sorgulanarak, bu sektérde 6rgut kultird olusturmanin
onemi ve yollari Uzerinde durulacaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Chris Wolsey , Sue Minten, Jeffrey Abrams, Human Resource Management in the Sport and Leisure Industry, Routledge

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Tanisma ve Kuresel Eglence Sektort Kavramina Girig
2 Teorik Spor ve Bos Zaman Endiistrisinde 1KY
3 Teorik Kiresel Edlence Sektérinde Emek Piyasasi
4 Teorik Kiresel Eglence Sektériinde Orgiitsel Yapi ve Kiiltir
5) Teorik Kuresel Eglence Sektériinde Birey ve Grup Davranigi
6 Teorik Yeni Bir Calisan Olarak Bos Zaman Caliganlari ve Bos Zaman Ydnetimi
7 Teorik Bos Zaman Degerlendirme Aktiviteleri ve Bos Zaman Calisanlar
8 Teorik Kiiresel Eglence Sektériinde IK Segme ve Yerlestirme
9 Ara Sinav (Vize) ARA SINAV
10 Ara Sinav (Vize) ARA SINAV
11 Teorik Kiresel Eglence Sektériinde Egitim ve Gelistirme
12 Teorik Orgiitsel Geligsim ve Degisim Yénetimi
13 Teorik Kogluk, Mentorlik
14 Teorik Kiiresel Eglence Sektérii ve Bos Zaman Endiistrisinde Orgiit Kiiltirii ve Orgiitsel Baglilik
15 Teorik Genel Degerlendirme
16 Donem S_onu Sinavi Final Sinavi
(Final)

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 20.04.2024 1/3




Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
Donem Sonu Sinavi 1 25 1 26
Toplam Is Yiikii (Saat) 151
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Kuresel edlence sektdrt kavramini ve gelisimini tanimlar.

Kuresel eglence sektdriinde emek piyasasini bilir.

Kuresel eglence sektdriinde 6rgtitsel yapi ve kiltir hakkinda bilgi sahibi olur.
Kuresel eglence sektdriinde birey ve grup davraniglarini yorumlar.

Kiresel eglence sektériinde iK fonksiyonlarinin igleyisi hakkinda bilgi sahibi olur.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Galisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diigtince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gergeklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yonetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,
performans ve (cret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yonetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklasimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile stre¢lerin miikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hikiumleri géz éntinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile ydnetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli calisma yaklagsimini surekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismig s6zlu ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyt B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar

Takim g¢alismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Caliganlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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PC14 5
PC15 5 5
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