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Dersin Adi Endiistriyel iligkiler

Ders Kodu K252 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 147 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Geleneksel Endustri iliskilerindeki dedisme ve gelismelerin gelecekteki etkisini analiz ederek cagdas

enduistri iliskilerini yonetebilmektir.

Ozet icerigi Endustri iligkilerinin dogusu ve gelisimi, isgi-isveren iligkileri, ilgili taraflar, sendikalar, devlet miidahalesi,
toplu pazarlik, muzakereler ve toplu sézlesmeler, hak ve ¢ikar uyusmazliklari, uyusmazlik halinde ¢dézim
yollari, yeni endustri iligkileri(insan kaynaklari yonetimi ve kurum kdltird, istihdam iligkisi ve glc
kullanimi,sikayet,disiplin ve 6neri sistemleri,isglicinin verimliligi,yonetime katilma,otomasyon,gevre ve
sivil toplum kuruluslarinin etkileri.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Aysen TOKOL, Endistri iliskileri ve Yeni Gelismeler, Dora Yayincilik, 2014.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Endiistri iliskilerinin Dogusu,Endiistri Devrimi ve Nedenleri

2 Teorik Osmanli ve Cumhuriyet Dénemi Gelismeleri, Uretim Faktorleri ve ideolojiler

3 Teorik isgi-igveren lligkileri Sistemi(is Piyasalari,Emek,istihndam,issizlik, Ucretler,isgiictinin Verimliligi)
4 Teorik isci-isveren lliskileri Sisteminde Taraflar(Devlet,isverenler,Sendikalar,Sendika Cesitleri)
5 Teorik Toplu Pazarlik, Mizakereler, Toplu Sézlesmeler,Hak ve Cikar Uyusmazliklari

6 Teorik Uyusmazlik Halinde C6zim Yollari(Uzlagsma, Arabuluculuk,Tahkim,Grev ve Lokavt)

7 Teorik Endustriyel Demokrasi ve Birlesmeler(Secimler, Temsil Yetkisi, Firma Evlilikleri)

8 Teorik Yeni Endustri iligkileri (Sikayet, Disiplin ve Oneri Sistemleri)

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Yeni Endustri iligkileri (Cevre,isci Saghg: ve Is Giivenli)

12 Teorik Yeni Endustri iligkileri (Cevre,isci Saghg: ve Is Giivenli)

13 Teorik Yeni Endiistri iliskileri (Yonetime Katilma ve Taseronlastirma)

14 Teorik Teknolojik(Otomasyon)ve Finansal(Butgeleme) Gelismeler,

15 Teorik Sivil Toplum Kuruluglari,Kiresellesme ve Kuresel Kuruluslar

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 6 3 117
Ara Sinav 1 13 1 14
Dénem Sonu Sinavi 1 15 1 16
Toplam Ig Yiikii (Saat) 147
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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isletmecilerin galisacaklari veya iliskide olacaklari endiistriyel isletmelerde karsilasacaklari isci, isveren, devlet ve sivil toplum
kuruluslari ile ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6zim yollari hakkinda bilgi sahibi olur.

Sabirh ve bilimsel yaklagimlarla kolayca iletisim kurma, sorunlari hizl algilama, muzakere teknikleri ile kriz g6zme yetenegi
kazanir.

Endustri iligkileri kavramini dar ve genis anlamda tanimlar.
Endustri iligkilerinin aktorlerini ve bu aktorlerin igyeri, isletme, ulusal ve uluslararasi diizeydeki faaliyetlerini agiklar.

Endustri iligkileri ile ilgili farkli teorik yaklagimlari ve yoneltilen elestirileri tartisir, Sendika kavramini, sendikal haklari,
sendikalarin ortaya ¢ikis sirecini, farkli sendikal modellerin varliginin nedenlerini agiklar.

Devletin endustri iliskilerinde tstlenmis oldugu rolleri agiklar, isveren orgitlerini, 6rgiitlenme modellerini, fonksiyonlarini ve
islevlerini agiklar

Program Ciktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
cahistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diislince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakig agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,

performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Y6netimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢c musteri ve dis misteri memnuniyetini géz éniinde bulundurarak kalite sireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimiine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile streglerin mikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hikkiimleri gz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli ¢alisma yaklagimini strekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Geligsmis s6zlU ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri calisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Duistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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