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Dersin Adi Orgiitsel Davranis

Ders Kodu iK203 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin temel amaci igletmelerin nihai hedefleri olan verimlilik ve kar maksimizasyonu ilkeleri baz

alinarak, isletmelerdeki ¢alisan davranis ve tutumlarinin verimlilik, etkinlik ve performans lGzerindeki
etkisini ortaya koymak ve verimliligi etkileyen birey, grup ve orgut dizeyindeki degiskenlerini analiz
etmektir.

Ozet igerigi Bu dersin amaci baglaminda 6grenciler;
1. Orgiitsel davranigla ilgili temel kavramlari tanimlayabilecektir.
2. Davranisi belirleyen temel prensipleri ve davranisi etkileyen, yonlendiren faktérleri fark edebilecektir.
3. insan davranigini anlayabilecek ve yorumlayabilecektir.
4. isletmedeki davranissal sorunlari analiz edebilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Beyza ERER

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Erol EREN, Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Beta Basim Yayin, istanbul, 2006.
2 Enver OZKALP, Cigdem KIREL, (")rgl'.'ltsel Davranis, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2005.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Orgiitsel Davraniga Girig

2 Teorik Orgiitsel Davranis Modeli; Orgiitsel Davranista Bagimli Ve Bagimsiz Degiskenler

3 Teorik Yéneticilik Ve Motivasyon, Yénetici Agisindan Onemi, Baglica Motivasyon Teorileri

4 Teorik Yéneticilik Ve Motivasyon, Yénetici Agisindan Onemi, Baglica Motivasyon Teorileri

5) Teorik Yoneticilik Ve Liderlik Nedir? Liderlik Teorileri

6 Teorik Yoneticilik Ve Liderlik Glincel Liderlik Yaklasimlari

7 Teorik Orgiit Kiiltirii Kurum Kdltiriiniin Tanimi Ve Onemi

8 Teorik Organizasyonlarda Takim Ve Gruplar, Takimlarin Olugsumu, Yénetimi, Takim Ve Gruplarin
Yoénetici Agisindan Onemi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Organizasyonlarda Catisma Ve Ydnetimi, Catismanin Tanimi Ve Yonetimdeki Yeri

12 Teorik Organizasyonlarda Degisim Yo&netimi Ve Stres Yonetimi

13 Teorik Mobbing

14 Teorik is Yasaminda Duygusal Zeka; Orgiitlerde Giig Ve Politik Davranislar

15 Teorik Kisilik Testleri Ve Milakat Teknikler

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
Of+A0
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Doénem Sonu Sinavi 1 25 1 26

Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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isletmelerdeki temel calisan tutum ve davranislarini tanimlar.
isletmelerdeki insan davranislarinin analizi konusunda yénetici becerisi gelisir.
Verimlilik diglrtcu davraniglari énceden tespit eder ve yonetir.

Bir yénetici olarak isletmelerdeki verimliligi etkileyen ¢alisan davranislarini belirleyen temel prensipleri ve davranigi etkileyen,
yonlendiren faktorleri fark eder ve yonlendirme becerisini gelistirir.

Kavramlar arasi neden- sonug baglantilarini kurar ve analitik diistinme yetenegini gelistirir.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Galisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik distince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yonetimi bakig agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,

performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yo6netimi fonksiyonlarini isletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile streglerin mikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hilkiimleri gz énlinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli galisma yaklagimini stirekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismig s6zlu ve yazih iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine degder vererek farkli kiltur ve egitim gegmisine sahip kigiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri calisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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