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Dersin Adi Uluslararasi Ticaret

Ders Kodu UTi419 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Acik ekonomi, ticaret kisitlamalari ve sermaye hareketliligi ile makroekonomi 6gretmektir.

Ozet Igerigi Gumruk vergileri, siibvansiyonlar ve ticaret lizerinde dider kisittamalar analizi, uluslararasi 6zel sermaye

akimlari, dogrudan yabanci yatirimlar, faktér donatimi ve Heckscher-Ohlin Modeli, Intra Sanayi ve
Ticaret, Ekonomik Blyume ve Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Faktor Hareketleri, Neoklasik Ticaret
Teorisi, Ticaret Politikalari, Doviz Piyasasi, Dis Denge.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lar) Dr. Ogr. Uyesi Alper YILMAZ

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 E.UNSAL, Uluslararasi iktisat, imaj Yayinevi, Ankara, 2007.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Uluslararasi ticaret politikasi, dis ticaret politikasinin amaglari ve araglari

2 Teorik Gumrik tarifeleri, tarife digi ticaret politikasi araglari

3 Teorik Duinya ticaretinin serbestlestiriimesi ve kiresel ticaret

4 Teorik iktisadi birlegmeler teorisi, Avrupa Birligi, AB disindaki ekonomik biitiinlegmeler, Tiirkiye’nin gesitli
Ulke gruplariyla yaptigi dis ticaret

5 Teorik Uluslararasi parasal iligkiler, doviz piyasasi analizleri, déviz kuru sistemleri ve kur degisimlerini
aciklamaya yonelik teoriler

6 Teorik Dis 6demeler bilangosu, ddemeler bilangosunun denklestiriimesi: otomatik mekanizmalar

7 Teorik Aclk ekonomilerde makro ekonomi politikalari

8 Teorik Uluslararasi para sistemi, uluslararasi para fonu (IMF) ve uluslararasi likidite

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Ekonomik kalkinma ve dig ticaret politikalari, uluslararasi ekonomik sorunlar ve az gelismis ulkeler

12 Teorik Uygulamali dig ticaret ve yeni ticaret yontemleri, uluslararasi 6zel mali kaynaklar: para ve sermaye
piyasalari

13 Teorik Dolaysiz yabanci sermaye yatirimlari, uluslararasi resmi sermaye akimlari

14 Teorik Uluslararasi teknoloji akimlari, uluslararasi isgtict akimlari

15 Teorik Uluslararasi hizmetler ticareti

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam s Yiikii
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 4 52
Ara Sinav 1 28 1 29
Donem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Klasik, neo-klasik ve ¢gagdas teoriler, karsilagtirmali Ustlinliik ve serbest ticaretin yararlari hakkinda bilgiye sahip olur.
Ticaret politikalari, gimruk tarifeleri, gelir dagilimi ve uluslararasi faktor hareketleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Bolgesel ticaret yapilari, sorunlari, gelismis ve gelismekte olan Ulkeler ve Turkiye'nin uluslararasi ticaretteki etkinligini analiz
eder.

Acik ekonomilerde makro ekonomi politikalarini 6grenir.
Uluslararasi hizmetler ticaretini 6grenir.

Program Ciktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iligkileri, mesleki saglik ve givenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,

performans ve licret ydnetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve yasal konular gibi temel insan Kaynaklari
Yénetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢c musteri ve dis misteri memnuniyetini géz éniinde bulundurarak kalite sureci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimlne ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile strec¢lerin mikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hikkiimleri gz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve dider kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli galisma yaklagimini strekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismis s6zlu ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektagslari ile iletisim
kurar

Takim calismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek
Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gerceklestirmek, bu edinimleri ¢galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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