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Uluslararasi Orgiitler
UTi421 Ders Diizeyi Lisans
is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin amaci, uluslararasi ticari ve moneter faaliyetlerin ydénetimi amaciyla Il. Dinya Savasi sonrasi
kurulmus uluslararasi ekonomik kuruluglarin yapisini ve igleyisini incelemektir. Ayrica uluslararasi
ekonomik faaliyetlerin, gelismekte olan Ulkelerin gelisme sureci Uzerindeki etkileri de karsilastirmali
olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda; gesitli uluslararasi ekonomik kuruluglarin, kiiresel ve bélgesel
dizeyde etkileri tartisiimaktadir.

Uluslararasi alanda faaliyet gésteren ve diinya ekonomisine yén veren IMF, Diinya Bankasi, GATT v.b.
kuruluglar detayh bir sekilde incelenecektir.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac
Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 R. KARLUK, Uluslararasi Ekonomik, Mali ve Siyasi Kuruluslar, Turhan Kitabevi, Ankara, 2002.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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Teorik

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Kuresellesme kavrami, farkh tanimlari, niteligi ve boyutlari, Gelismis Ulkelerin yeni stratejisi olarak
kiresellesme ve karsilastirmali Gstiinlikler, kiiresel kimlik, kiiresel deder ve kurumlar

BM ve kuruluslari

Uluslararasi enerji kuruluslari

GATT VE DTO

UNCTAD, IFC IBRD, IDA, MIGA, UNDP, UNIDO
Uluslararasi mal anlagmalari

Diinya Bankasi

Cok tarafli yatinm anlagsmasi

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

IMF, AB Merkez Bankasi

islam Konferansi Orgiitii (IKO)

Bolgesel Kalkinma, Avrupa Yatirim Bankasi, Arap Para Fonu
Gida ve Tarim Orglitii

Uluslararasi Caligma Orgiitii

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 4 52
Ara Sinav 1 28 1 29
Donem Sonu Sinavi 30 1 31
Toplam ls Yiikii (Saat) 151
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Diinya ekonomisinin sekillenmesinde basat unsurlardan olan ekonomik ve mali kurum ve kuruluglari daha yakindan tanir ve
kiresel ekonomideki etkinlikleri tzerinde bilgi kazanir.

Ekonomik yasamda rol oynayan aktorlerin karsilkli iligkilerini ¢ozumleyebilir.
Piyasalarda dengenin olusmasina yardim eden faktorler hakkinda bilgi sahibi olur.
Uluslararasi mal anlagmalarini 6grenir.

Uluslararasi enerji kuruluslarini tanimlar.

Program Ciktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, galisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gergeklestiriimesi, egitim planlamasi,
performans ve Ucret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yénetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢c musteri ve dis misteri memnuniyetini géz éniinde bulundurarak kalite sureci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimlne ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile strec¢lerin mikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hikkiimleri gz éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve dider kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli galisma yaklagimini strekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismis s6zlu ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektagslari ile iletisim
kurar

Takim calismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gerceklestirmek, bu edinimleri ¢galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OCc1 OC3  OC5

PC1 3 4

PC2 3 3
PC3 4

PC4 2 3
PC5 4

PC6 4 3
PC7 4

PC8 5

PC9 5 4
PC11 5

PC12 4

PC13

PC15 4 3 5
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