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Dersin Adi Calisma lliskileri

Ders Kodu iK360 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bilimsel bir alan olarak endustri iligkilerinin yapisi, temel yaklasimlari, kurumlari, politikalari ve

sonuglarinin incelenmesi ve degerlendiriimesi bu dersin temel amacini olugturmaktadir.

Buna ek olarak temel aktdrler olan isci, isveren/yénetim ve devletin endustri iligkileri alanindaki rolleri,
etkileri ve uygulamalari da ele alinacaktir.

Ozet Igerigi Calisma iligkilerinin tarihsel stregte olusumunu ve degisimini analiz etmek
Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Yildinm, Engin ve Demirkan, Mahmut (2007) Endiistri iligkileri Ders Notlari, Sakarya Kitapevi, Adapazari Diger Kaynaklar
Hobsbawn, E: J (1989) Devrim Cagi: 1789-1848, V Yayinlari, Ankara
Makal, Ahmet (1997) Osmanli imparatorlugunda Calisma iligkileri: 1850-1920, imge Kitapevi, Ankara
Talas, Cahit (1990) Toplumsal Politika, imge Kitapevi, Ankara
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Thompson, E.P (2004) ingiliz is¢i Sinifinin Olusumu, Birikim Yayinlari, istanbul

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Bilimsel bir alan olarak endustri iligkilerinin dogusu ve gelisimi
2 Teorik Endustri iligkilerinde kuram ve aragtirma
3 Teorik Sistem kurami ve elestirisi

4 Teorik Cogdulculuk kurami ve elestiris

5 Teorik Marksist kuram ve elestirisi

6 Teorik Endustri iligkilerinin gercevesi

7 Teorik Kiiresellesme ve Endistri liskiler

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Ara Sinav (Vize) ara sinav

10 Teorik isci hareketleri ve sendikalar |

11 Teorik isci hareketleri ve sendikalar Il

12 Teorik isverenler ve ydnetim

13 Teorik Devlet ve endiistri iligkileri

14 Teorik Toplu Pazarlik

15 Teorik Grev ve arabuluculuk

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 25 1 26

Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Endustri iligkileri kavramini dar ve genis anlamda tanimlar,

Endustri iligkilerinin aktorlerini ve bu aktorlerin igyeri, isletme, ulusal ve uluslararasi diizeydeki faaliyetlerini agiklar,
Endustri iligkileri ile ilgili farkli teorik yaklagimlari ve ydneltilen elestirileri tartisir,

Sendika kavramini, sendikal haklari, sendikalarin ortaya ¢ikis surecini, farkli sendikal modellerin varliginin nedenlerini agiklar,
Devletin endustri iligkilerinde Ustlenmis oldugu rolleri agiklar,

isveren orgutlerini, drgitlenme modellerini, fonksiyonlarini ve iglevlerini agiklar,

Toplu pazarhk kavramini, unsurlarini ve toplu pazarlidin niteligini tanimlar,

Toplu pazarligin icerdigi konulari, strecini ve kapsamini tartigir,

Toplu is uyusmazhgr kavramini ve tirlerini tanimlar,

Toplu is uyusmazliklarinin ¢ézimiinde kullanilan bariscil ve miicadeleci ¢ézim yollarini agiklar,

Endustri iligkilerinde ortaya gikan yeni gelismeleri nedenleri ve sonuclari ile degerlendirir

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Galisma ve
calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yonetimi bakis acisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iliskileri, mesleki saglk ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestiriimesi, egitim planlamasi,

performans ve (cret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yo6netimi fonksiyonlarini isletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini gdz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimiine ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yénetimi becerileri ile sureclerin mikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hikkiimleri g6z éntinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile ydnetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakli calisma yaklagimini surekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismis s6zlu ve yazili iletigim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyu B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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