AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ders Kodu KAY317 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci, ¢alisma hayatini diizenleyen kanunlar ve buna bagli hukuksal diizenlemeleri , calisma

hayatindaki kosullar hakkinda bilgilendirmek, is ve isveren iligkilerini ve hukuksal boyutunu 6gretmek,
sendikalar, toplu is s6zlesmesi ve grev ve lokavt hakkinda hakkinda bilgi vermektir.

Ozet icerigi Bireysel is hukuku kapsaminda tek tek isgilerin igverenleriyle iliskileri hizmet s6zlesmesi gergevesinde ele
alinmakta, 6zellikle hizmet s6zlesmesinin kurulmasi, hikiimleri ve sona ermesi lizerinde durulmaktadir.
Toplu is hukukunda ise isciler ve igsverenler arasindaki iliskiler toplu diizeyde sendika kavrami
cergevesinde incelenmektedir. Sendikalarin kurulmasi ve isleyisi, toplu is s6zlesmeleri, toplu is
uyusmazliklarinin barisgi yollardan ¢ézimlenmesi ve is micadelesi tirlerinden grev ve lokavt bu
kapsamda ele alinmaktadir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Hilal YUCEYILMAZ

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Sarper SUZEK, is Hukuku, BETA Yayinlari, istanbul, 2015.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik is hukukuna girig

2 Teorik is hukukunun énemli yasalari

3 Teorik is hukukunun temel kavramlari

4 Teorik is kanununun uygulama alanlar

5 Teorik is sdzlesmesi tirleri

6 Teorik is s6zlesmesinin yapilmasinin yasaklandigi isler
7 Teorik isci ve isverenin is sdzlesmesinden dogan hak ve borglari
8 Teorik Sosyal glivenlik kavrami

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Sendikalar hukuku

12 Teorik Toplu is s6zlesmesi hukuku

13 Teorik Grev

14 Teorik Lokavt

15 Teorik Hak ve menfaat uyusmazliklari
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 4 52
Ara Sinav 1 28 1 29
Donem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiikii (Saat) 151
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Galisma hayatini dizenleyen kanunlar ve buna bagli hukuksal diizenlemeleri hakkinda takip kabiliyeti edinir.
Calisma hayatindaki kosullarina uyum saglar.
is ve isveren iliskilerini ve hukuksal boyutunu irdeler.
Sendikalar, toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt sorunlarini ¢gdzebilme yetenegi kazanir.

a b~ WON

is hukukunun temel kavramlarini tanimlar.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Galisma ve

1 calistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

2  Elestirel ve analitik diistince becerisine sahip olmak

3 lletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak

4 Arastirma sirecleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gergeklestirmek

5 insan Kvgy.nakllarl Yoénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

6 Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iliskileri, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestirimesi, egitim planlamasi,
7  performans ve (cret yonetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve milakat teknikleri ve yasal konular gibi temel Insan Kaynaklari
Yonetimi fonksiyonlarini igletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ misteri ve dig misteri memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak kalite siireci yaklasimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢éziimine ve surekli gelisime katkida

8 bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile stre¢lerin miikemmelligini
saglamak
9 Kaynak ve varliklari bltge, finans ve yasal hikiumleri géz éntinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve

denetim yetkinlikleri ile ydnetmek; Kendini ve diger kisileri ydnetebilme becerilerine sahip olmak
10 Sonug odakh ¢alisma yaklasimini strekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
11 Geligsmis s6zli ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyt B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim

12 kurar

Takim g¢alismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

14 Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

13

Caliganlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
15 saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 OC3 0Oc4

PC2 3 4 3 4

PC4 4 3 4 5

PC5 4 3 5 3
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