AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi ingilizce Dil Becerileri |

Ders Kodu YD101 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 56 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu bir A1 (baslangig) seviyesi dersidir. Bu dersin temel amaci; 6grencilerin A1 seviyesindeki dilbilgisi

konularini ve kelimelerini 6grenmelerini ve edinmelerini, ayni zamanda bunlari gergek hayat sartlarina
uygun birlestiriimis becerileri kullanarak etkili bir bigimde kullanabilmelerini saglamaktir. lletisimsel
yaklagsima 6nem verilmektedir.

Ozet igerigi Bu ders égrencilerin, kendini tanitma, selamlasma, yasadiklari yerlerden bahsetme, sayilar, renkler,
aileleri ile ilgili konugma, aktiviteler ve hobilerden bahsetme, glin, hafta, ay gibi zamana dair konulardan
bahsetme gibi ingilizcenin temel konularini calismalarini saglamaktadir. Ders boyunca égrenciler have
got, to be, iyelik sifatlari, there is/are, emir cimleleri, kip fiil (can), nicelik bildiren sifatlar (some, any),
zithk baglaci (but) ve genis zaman gibi temel dilbilgisi konulariyla tanigsmaktalar.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
Denk Ders YD107/YD105

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arag Adet Oran (%)

Donem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 https://aduzem.adu.edu.tr/

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Alfabe + Sayilar

2 Teorik Selamlagma + Tanisma

3 Teorik "To Be" fiilinin genis zaman ¢ekimi

4 Teorik Be fiilini kullanarak Wh- soru kelimeleriyle climle yapisi

5 Teorik This-That/ These- Those yapilari, codul ve diizensiz kelimeler + bazi sifatlar
6 Teorik Sahiplik (have/ has got) yapisi + aile bireyleri

7 Teorik iyelik sifatlari + renkler

8 Teorik There is/ are yapilari + yer ile ilgili kelimeler

9 Teorik Nicelik bildiren sifatlar (some, any) + sayilar

10 Teorik Zaman ve Yer edatlari + Aylar

11 Teorik Olumlu ve Olumsuz Emir Cumleleri + Saatler

12 Teorik Yeterlik bildiren kip fiil (can) + spor aktiviteleri

13 Teorik Zithik baglaci (but) + tarihler

14 Teorik Genis zaman olumlu ve olumsuz climle yapilari + hobiler

15 Teorik Genis Zaman Soru cuimlesi yapisi ve kisa cevaplar + ilgi alanlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 15 B 0 45
Dénem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiiki (Saat) 56
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Kendilerini tanitabilme, karsilastiklari insanlarla farkli sekillerde selamlasabilme.

Yasadiklari yerleri veya memleketlerini séyleyebilme, karsilarindaki insanlara yasadiklari yerleri, uyruklarini ve konustuklari
dilleri sorabilme ve sdyleyebilme.

Kisi zamirlerini , iyelik sifatlarini ve sahiplik bildiren yapilari kullanarak aile bireyleri hakkinda bilgiler verebilme.

Bos zaman aktiviteleri ve hobileri hakkinda konusabilme, karsilarindaki insanlarin bos zaman aktivitelerini ve hangi aktiviteleri
sevip sevmediklerini sorabilme.

Haftanin glinlerini ve yilin aylarini sayabilme, dogum giinlerini ve 6nemli tarihleri sdyleyebilme, sevdikleri veya sevmedikleri
gunleri ve aylari sGyleyebilme.

Bir sehirde hangi mekanlarin oldugunu ve onlarin yerlerini sdyleyebilme, karsi tarafa nerede oldugunu sorabilme.
Saati sorup sdyleyebilme, birisiyle bulugsma ayarlayabilme.

Yetenekleri, yapabildikleri ve yapamadiklari spor aktiviteleri hakkinda konusabilme.

Karsilarindaki kisilere yénelik emir ciimlesi kurabilme

Program Ciktilar (Insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
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insan Kaynaklari Yonetimi ve diger sosyal bilimler ile ilgili konularda akademik ve teorik bilgilere sahip olmak; Calisma ve
cahistirma kavramlari hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olmak

Elestirel ve analitik diislince becerisine sahip olmak
iletisim ve bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak
Arastirma suregleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak; ve uygulamalarini 6dev, arastirma ve projelerde gerceklestirmek

insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme
yetenegini edinmek

Temel is kavramlarini insan Kaynaklari Yonetimi bakis agisi ile yorumlayabilmek

insan kaynaklari planlamasi, calisma iliskileri, mesleki saglk ve giivenlik uygulamalarinin gerceklestiriimesi, egitim planlamasi,

performans ve (cret yénetimi, kariyer planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve yasal konular gibi temel insan Kaynaklari
Yénetimi fonksiyonlarini isletmelerde uygulamalarini yapabilmek

Kurumsal gelisim, i¢ musteri ve dis misteri memnuniyetini géz éniinde bulundurarak kalite siireci yaklagimini insan kaynaklari
sureclerinde uygulayabilmek; gereken durumlarda sorumluluk alarak problemlerin ¢ézimune ve surekli gelisime katkida
bulunmak, problem tanimlama, hedef belirleme, reorganizasyon ve degisiklik yonetimi becerileri ile streglerin miikemmelligini
saglamak

Kaynak ve varliklari bitge, finans ve yasal hiikiimleri g6z éniinde bulundurarak, proje ve operasyonlari planlama, uygulama ve
denetim yetkinlikleri ile yonetmek; Kendini ve diger kisileri yonetebilme becerilerine sahip olmak

Sonug odakl galigma yaklagimini sirekli 6grenim anlayisi ile birlestirerek zenginlestirmek
Gelismis s6zlU ve yazili iletisim, fikir ve bilgileri etkili sunma becerisine sahip olmak

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar

Takim galismasi, empati kurma ve dinleme becerilerine deger vererek farkli kiltir ve egitim gegmisine sahip kisiler ile
calisabilmek

Sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak

Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan Kaynaklari Yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin’ ve ‘nerede’ katki ve destek
saglamasi gerektirdigine dair elestirel teorik bakis acisina sahip olmak ; bu edinimler kapsaminda uygulama ve bitirme
projelerini gergeklestirmek, bu edinimleri galisma hayatina aktarmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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